
Årsberättelse 
2024



2 (25)

Om Folkuniversitetet
Folkuniversitetet bedriver folkbildning och vuxen-

utbildning i nära anknytning till universitet och 

högskolor och är fristående från partipolitiska, 

religiösa och kommersiella intressen. 

Vår vision
Folkuniversitetet är en nationell och internationell organisation 

som bidrar till en positiv samhällsutveckling. Vi ska vara den 

främsta idéburna organisationen för det livslånga lärandet. 

Kunskap har ett värde, både för individen och för samhäl-

let. Kunskap ger inte bara färdigheter och ökad förståelse av 

omvärlden, utan skapar också förutsättningar för engage-

mang, delaktighet och tolerans. Den får människor att växa 

som individer och som medborgare. Genom kunskap och ska-

pande ska vi ge människor förutsättningar för ett rikare liv. Vi 

ska vara en naturlig mötesplats för människors kunskapssö-

kande, lärande, kulturupplevelser och reflektion.

Verksamhetsidé
Folkuniversitetet bedriver folkbildning och vuxenutbildning 

i nära anknytning till universitet och högskolor och är fristå-

ende från partipolitiska, religiösa och kommersiella intressen. 

Folkuniversitetet hävdar kunskapens betydelse för vårt 

samhälle och värnar allas lika värde liksom de demokratis-

ka principer som samhället vilar på. Internationella utbyten 

utvecklar vår verksamhet och ger deltagarna viktiga erfaren-

heter. 

Folkbildningstanken 

Folkbildningstanken genomsyrar Folkuniversitetets pedago-

gik, organisation och värderingar. Centralt för folkbildnings-

tanken är att bejaka och dra nytta av mångfald. Varje delta-

gare bär med sig erfarenheter och kunskaper som kan vara av 

värde för de andra. Samtalet och utbytet deltagarna emellan är 

en del av bildningsprocessen.

Folkuniversitetets historia i korthet 
När nya universitet och högskolor växte fram vid 1900-talets 

början väcktes tanken på att sprida kunskap från universite-

ten vidare till allmänheten. Studenter började arrangera egna 

studiecirklar för människor som inte studerade på universite-

tet. Huvudsakligen anordnades kurser och föreläsningar inom 

språk, historia och litteratur. 

Med hjälp av universitet och studentkårer bildades studie-

ledarföreningar för att samordna verksamheten. 1942 bildad-

es Folkuniversitetet som fick status som studieförbund 1947. 

Under 1960-talet omorganiserades verksamheten till stiftelse-

form med studentkårerna, universiteten och Folkuniversitets-

föreningen som stiftare.

Folkuniversitetet består av fem olika stiftelser med säte i 

Stockholm, Uppsala, Göteborg, Lund och Umeå. Därtill finns 

ett gemensamt förbundskansli. I våra styrelser sitter represen-

tanter från universiteten, studentkårerna och Folkuniversi-

tetsföreningen. 

Icke vinstdrivande
Folkuniversitetet är en icke vinstdrivande organisation. Even-

tuellt överskott återinvesteras för att utveckla verksamheten.

Våra kärnvärden
Universitetsanknytning

Folkuniversitetet växte fram ur universitetsvärlden. Allt börja-

de med universitetsstudenter som höll kurser och föreläsning-

ar inom språk, historia och litteratur för allmänheten. Än i dag 

har vi ett nära samarbete med universiteten. Och genom semi-

narier och föreläsningar ser vi till att sprida nya forskningsrön 

utanför den akademiska världen.

Oberoende

Vi är oberoende. Det finns inga politiska, religiösa eller 

kommersiella intressen som styr Folkuniversitetet. Gör vi ett 

ekonomiskt överskott, går det tillbaka in i verksamheten. Det 

innebär att vi är fria att utforma vår verksamhet utan hänsyn 

till särintressen.

Förnyelse

Vi har ett ansvar inför våra kursdeltagare och oss själva att följa 

med i samhällsutvecklingen. Att erbjuda kurser, utbildningar 

och föreläsningar som bidrar till utveckling och lärande i 

takt med att världen förändras. Viljan att förnya oss handlar 

också om att pröva nya vägar, utveckla utbildningsformer och 

använda modern pedagogik.

Internationalisering

Folkuniversitetets verksamhet och roll i samhället utvecklas 

tack vare våra internationella kontakter, projekt och våra 

utlandsskolor. Att vara en mötesplats för människor med rötter 

i olika länder är en viktig del i vårt internationaliseringsarbete.
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Folkbildning som motkraft 
Folkuniversitetet har en ledande roll i att genomföra, utveckla 

och förnya folkbildning och vuxenutbildning i hela Sverige.  Det 

är en ambitiös programförklaring som inleder den nationella 

målbild vi har satt för tiden fram till 2035. När vi nu knyter ihop 

och redovisar året 2024 så är vi redan på väg i ett nytt år och 

mot en ny målbild. 

Det är tider av rörelse och förändring på många sätt. Förut-

sättningar och villkor för statligt stöd till folkbildning föränd-

ras och det samhälle där vi hela tiden skannar av behov och 

möjligheter ger oss nya signaler gällande efterfrågan och aktu-

ella teman.  Vi är stolta över att fortsatt kunna erbjuda lärande 

och utveckling i en ständigt ny tid där vi tror att såväl teoretisk 

som praktisk kunskap kommer att efterfrågas. 

Politisk och säkerhetsmässig oro präglar vårt 2020-tal så 

långt. Samtidigt, och kanske som en effekt, finns också ökat 

fokus på existentiella frågor. Vi påverkas av och lever nära kri-

get i Ukraina, men oro och konflikter finns på många ställen. I 

vårt eget samhälle tar frågor om kriminalitet, psykisk ohälsa, 

ekonomi och utanförskap stor plats i människors liv och var-

dag. För att nu inte tala om klimatfrågan. I Sverige och inter-

nationellt konstaterar vi också att demokratiska värden och 

friheter möter motstånd på ett sätt som överraskar och skräm-

mer.

Man kan lätt bli nedslagen av läget i världen och i vårt sam-

hälle. När vi nu skriver 2025 är det vapenproduktion, upprust-

ning och skärpta gränser på dagordningen, snarare än hur vi 

bygger samhörighet och samlar resurser till utveckling. Det 

finns ingen anledning att blunda för detta, men vi behöver ock-

så uppmärksamma vilka motkrafter som finns. Vi är övertyga-

de om att folkbildningen är en sådan. Folkbildningen har all-

tid stått upp för demokratin och mycket handfast bidragit till 

människors deltagande och delaktighet i olika samhällsfunk-

tioner. Den uppgiften fortsätter och vi behöver nog bli ännu 

tydligare i hur vi bidrar i det sammanhanget. Att människor 

samlas till lärande och skapande är en demokratisk handling 

i sig. Att möta nya människor samtidigt som man knådar lera, 

dansar, övar sin spanska, studerar lokalhistoria eller lyssnar 

till ett föredrag av en AI-forskare - det är en av många byggste-

nar i en demokrati där fritt tänkande, utforskande och lärande 

är grundläggande. Att ge människor tillgång till ett nytt språk 

eller att hjälpa någon till arbete - det är också handlingar som 

bygger delaktighet och bidrar till demokratin. I Folkuniversite-

tet gör vi sådant varje dag och vi vet att människor lämnar våra 

lokaler och grupper med ökad självkänsla, nya kunskaper och 

möjligheter till förändring. 

2024 har för region norr inneburit såväl utveckling och tillök-

ning av verksamheter som åtstramning och nedstängning. Vi 

har en tuff ekonomisk situation som har fått styra många pri-

oriteringar och val. Bakgrunden finns bland annat i minskade 

statsbidrag, minskade marginaler i uppdragsverksamhet och 

ett högt kostnadsläge. En regional arbetsmarknad i tillväxt har 

inneburit låg efterfrågan på arbetsmarknadstjänster, där vi 

traditionellt varit starka.

Vi bygger framåt med nya verksamheter och samarbeten. 

Här finns till exempel sfi och grundläggande vuxenutbildning 

i Östersund som startat 2025 och en ny avsiktsförklaring om 

samverkan med Umeå universitet. Vi utvecklar förebyggande 

insatser ifråga om psykisk hälsa och skapar nya sammanhang 

för kreativa verksamheter. Mer om allt detta på följande sidor. 

Styrelsen och stiftelsens ledning har arbetat med uppfölj-

ning och strategier för att vända ekonomin. Vi har tagit sto-

ra avvecklingskostnader under 2024 för att stå starkare 2025. 

Det har varit och är en tuff men nödvändig resa. I det samman-

hanget vill vi uttrycka vår uppskattning för arbete och engage-

mang från såväl våra medarbetare som från kursledare, sam-

verkanspartners, föreningar med flera. Varje dag skapar ni 

möjligheter och utveckling i en anda av glädje, kreativitet och 

upptäckarlust. I en orolig tid ska vi göra allt vi kan för att värna 

de sammanhangen! 

”Folkbildningen har 
alltid stått upp för 

demokratin.”

STIFTELSEREKTOR OCH STIFTELSEORDFÖRANDE

Heidi Hansson,  
styrelseordförande

Martin Höög, 
stiftelserektor
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Folkbildning 
är demokrati  
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Folkbildning gör det möjligt att lära sig något nytt 

eller fördjupa sina kunskaper under olika etapper 

i livet. Folkbildning är en mötesplats för vänner 

eller för människor som ännu inte känner varandra. 

Folkbildning bidrar till bildning och att människor får 

större frihet och möjlighet att göra val i sitt liv. Folkbildning 

är demokrati, en möjlighet att skapa sammanhang och byg-

ga ett delaktigt samhälle tillsammans med andra. Under 2024 

tog sig detta uttryck på Folkuniversitetet i allt från körsång 

till danshälsa, från konstkurser till forskarföreläsningar, och 

från bokcirklar till kurser i svenska och japanska.  Kärnan i 

vårt folkbildningsarbete finns i gruppen som möts, där man 

tillsammans utforskar och fördjupar både praktiskt och teore-

tiskt kunnande. Som alltid står folkbildningen för både bredd 

och djup. Här finns många ämnesområden, alla åldrar och 

människor med olika bakgrund och förkunskaper. Här finns de 

som för första gången testar några ord i ett nytt språk, och här 

finns de som efter några år vågar sig på det avancerade skapan-

det i ett hantverk. Vi är stolta över att vara en del av den demo-

kratiska folkbildningen som värnar allas lika värde och att alla 

ska kunna delta i samhällsbygget på lika villkor. Vi är stolta att 

vara del av en tradition som värnar mänskliga rättigheter och 

bygger demokrati genom att skapa mötesplatser för lärande 

och kunskapsinhämtning. Vi är stolta att bidra till bildning där 

vi skapar möjligheter att utvecklas som människa, att utmana 

sig själv i mötet med andra och bidra till sin egen och andras 

utveckling och ett mer inkluderande samhälle. 

Norrbotten
I Norrbotten bedriver vi verksamhet i framför allt Luleå och 

Boden. Våra viktigaste samverkanspartners var Luleå Svamp-

klubb och Norrbottens senioruniversitet. Med Norrbottens 

senioruniversitet har samverkan blivit tätare och håller än 

högre kvalitet. I Boden står musiken i fokus och vi samarbetar 

med flera musikband och föreningar.

Vi anordnade flera intressanta forskarföreläsningar i Norr-

botten under 2024 med teman som Samhällsomvandlingen i 

norr och om AI i sex kommuner i Norrbotten. Ett stort antal kul-

turarrangemang genomfördes som till exempel föreställning-

ar av Young Singers och eldshow av Phire, Norrbottens största 

gycklargrupp. Folkuniversitetet deltog under Kulturnatten i 

Luleå för 19e året i rad, ett välbesökt och lyckat arrangemang. 

I början av 2024 kom beskedet att statsbidraget ska mins-

kas kraftigt, vilket gjorde att bland annat musikhus lades ner 

och en av dessa var ABFs musikhus i Luleå. Fem studieförbund 

startade en samverkan för att bevara musikhuet, som fick nya 

namnet Kulturstationen och i denna satsning gick Luleå kom-

mun in som finansiär.  

 Med hjälp av projektmedel via Socialstyrelsen genomför-

de vi verksamhet i Luleå och Boden för att motverka ofrivillig 

ensamhet hos äldre.

Västerbotten
I Västerbotten bedriver vi verksamhet främst i Umeå, Skellefteå 

och Nordmaling.  I Folkuniversitetets lokaler på Nygatan i Umeå 

pågår verksamhet dag, kväll och helg och vi bedriver studie-

cirklar och kurser inom bland annat musik, dans, konst, konst-

hantverk, teater och språk. Under året genomfördes ett fyrtiotal 

kurser inom nio olika språk, i allt från traditionella språkkurser 

och konversationskurser till matlagning och litteraturkurser. 

Italienska, spanska och japanska var de mest populära kurser-

na, och vi såg också ett växande intresse för kurser i svenska. I 

samverkan med Franska ambassaden och Folkets Bio visade vi 

fransk film och deltog i ett filmsamtal. I Umeå växte vårt utbud 

inom den öppna kursverksamheten under 2024. Vi genomför-

de dags-, kvälls- och helgkurser i keramik, akvarell och oljemål-

ning med deltagare i åldrarna elva år och uppåt. Kvällskurserna 

i keramik är de mest populära, men vi ser också ökat intresse för 

helgkurser. Vi får in många nya deltagare i verksamheten och 

vi ser att det finns en nyfikenhet för nya konstformer. Nytt för 

året var att vi erbjöd kurser i makramé, målning med pastell och 

teckning med tusch och blyerts i våra lokaler. Under 2024 starta-

de vi ett samarbete med slöjdaren Ola Ling och erbjöd tre kortare 

kurser i slöjd i hans verkstad. Intresset för slöjd är stort i olika 

åldersgrupper och detta är en verksamhet vi vill utveckla fram-

över. Under 2024 ökade vi vårt utbud inom teater och erbjöd fle-

ra nybörjarkurser. Vi återtog samverkan med teater Coco och de 

påbörjade sina repetitioner inför 2025-års teateruppsättning.  

Under 2024 fortsatte vår musikverksamhet att öka och vi fick 

fler grupper, ensembler och körer till våra lokaler.  Vi bredda-

de verksamheten med fler instrumentkurser och online kurser 

inom sångteknik, gehör och improvisation. Musikband har fort-

satt ansluta sig till huset, och i samarbete med JAQ Studios har 

konsertsamarbeten utvecklats på olika scener i Umeå. Folkuni-

versitetet har fortsatt sitt samarbete med Umeå Jazzfestival där 

2024 års program innehöll ett 25-tal konserter och jams. Samar-

betet med Umeå Senioruniversitet (UMSE) har utvecklats och 

blivit effektivare under 2024 och vi har hittat nya rutiner och 

samverkansmöjligheter. UMSE håller till i våra lokaler i Umeå 

och har ett stort fokus på forskarföreläsningar. De erbjuder ock-

så cirklar i tex språk och musikhistoria. Vi fortsatte vårt samar-

bete med Umeå Studentkår i form av styrelseutbildningen för 

representanter från olika studentföreningar. I Umeå har vi en 

viktig samverkan med föreningar och fria grupper. Vi har cirklar 

med Umeå Broderiakademi, med Vän i Umeå och flera fria cirklar 

inom vävning, konst och hantverk. Samverkan med Vän i Umeå 

var extra rolig under 2024 då vi hittade nya former för att ha cir-

”Som alltid står 
folkbildningen  
för både bredd  

och djup.”

TEMA: FOLKBILDNING
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kelverksamhet inom matlagning, rörelse och konst i våra loka-

ler.  Under 2024 startade vi ett samarbete med en konstförening 

i Nordmaling. Vi genomförde kulturarrangemang tillsammans 

och en serie forskarföreläsningar. Samverkan i Nordmaling är 

ett led i Folkuniversitetets satsning att nå ut med Folkbildning 

till fler kommuner. Under 2024 var vi tvungna att stänga vårt 

kontor i Skellefteå, vilket ledde till minskad verksamhet och en 

del avslutade samarbeten. Samverkan med Skellefteå Senioruni-

versitet fortsätter och vi samarrangerade ett 10-tal forskarföre-

läsningar. 

Jämtland Härjedalen 
I Jämtland har vi den största folkbildningsverksamheten i Öst-

ersund, men även viss verksamhet i angränsande kommuner. 

Vi har viktiga samarbeten med olika samverkanspartner, allt 

från större dansföreningar till mindre hantverksgrupper. Det 

finns ett fortsatt intresse för lärande inom dans och cirkus, och 

tillsammans med våra partners når vi många barn och unga. 

Rörelse och gemenskap är två viktiga faktorer för att bidra till 

psykisk hälsa och här bidrar vår folkbildningsverksamhet på 

olika sätt. Som del i samarbetet möjliggör vi att unga människor 

får arbeta som ledare och vi erbjuder också organisatoriskt stöd. 

Folkuniversitetet i Jämtland stödjer också mindre grupper och 

studiecirklar som fokuserar sitt lärande på konst och hantverk. 

Under 2024 arbetade vi med att utveckla nya samarbetsformer 

och lägga grund till långsiktig hållbarhet. Under 2024 stärkte 

vi vår musikverksamhet genom vår replokal Labbet. I samver-

kan med Studentkåren i Östersund möjliggör vi för studenter 

att komplettera sina studier med skapande och lärande inom 

musik. Under året hade vi ett 10-tal studiecirklar i gång och vi 

ser en ökad efterfrågan för lärande inom musik.  Vi arbetade 

också aktivt med forskningskommunikation och med att nå ut 

med populärvetenskap till fler människor i länet. Inom kurs

verksamheten var det under 2024 stort intresse för språk. Ita-

lienska och italiensk kultur och mat var populärt, likaså japan-

ska. Vi har fortsatt att erbjuda kompetenshöjande korta kurser 

för aktiva tolkar och under 2024 var efterfrågan fortsatt hög 

med 20 stycken kurser och 316 deltagare.

Västernorrland 
Västernorrland har ett aktivt och engagerat samarbete med 

senioruniversiteten i länet och tillsammans arrangerar vi 

forskarföreläsningar inom många olika områden som häl-

sa, demokrati och lokal historia. Under året utvecklade vi vår 

verksamhet inom keramik och fler människor fick möjlighet 

att utveckla sin kreativitet och konstnärliga förmåga. Vi star-

tade upp Konstkvarteret, en mötesplats för konst och skapan-

de. På Konstkvarteret finns möjlighet till lärande i grupp via 

studiecirklar i olika konstformer, men också utrymme för indi-

viduellt skapade. Under 2024 startade vi ett nytt samarbete 

med Rädda Barnen och fortsatte vår prioritering av aktiviteter 

ute på landsbygden och i bygdegårdar. Med projektmedel från 

Region Västernorrland och från Socialstyrelsen bedrev vi två 

separata projekt för att förebygga ofrivillig ensamhet och psy-

kisk ohälsa. Vi erbjöd keramik och annan konstverksamhet till 

daglediga, äldre och personer med olika fysiska och psykiska 

funktionsvariationer. Verksamheten skedde dels i våra lokaler, 

dels på olika boenden i Sundsvalls kommun.

NORRBOTTENS 
LÄN

Boden 

Gällivare

Haparanda

Luleå

Piteå

Älvsbyn

VÄSTER­

NORRLANDS LÄN

Härnösand

Sollefteå

Sundsvall

Örnsköldsvik

JÄMTLANDS LÄN

Härjedalen

Strömsund

Åre 

Östersund

VÄSTERBOTTENS 

LÄN

Nordmaling

Skellefteå

Umeå

17 kommuner totalt i 4 län

TEMA: FOLKBILDNING
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Romandebuterande Lisa Ridzén skriver 

om mäns känsloliv. Hon bor med sin familj 

i sin farfars gamla hus i Hegled, en liten by 

utanför Östersund. En viktig del i skriv-

processen har varit en studiecirkel.

Lisa Ridzén har länge varit intresserad 

av den komplexa väv som mänskliga 

relationer och sociala strukturer utgör, 

och det är inom detta tema som hon 

presenterar sig i den svenska litterära 

världen. Debutromanen Tranorna fly-

ger söderut lanserades nyligen till både 

recensenters och läsares förtjusning. 

Lisas debut är en resa genom mäns käns-

loliv, kärleken och de djupa familjeban-

den som binder oss samman. Inspirerad 

av livet i Jämtland, hennes egen familje-

historia, och särskilt anteckningar från 

hennes farfars sista år, berättar Lisa en 

historia som rör sig mellan det personli-

ga och det universella. Lisas research på 

institutionen för humaniora och sam-

hällsvetenskap vid Mittuniversitetet 

fokuserar på manlighet och normer på 

den norrländska landsbygden, och det 

är något hon har haft stor nytta av i sitt 

skrivande. I Tranorna flyger söderut skri-

ver hon om relationen mellan en far och 

hans son mot slutet av faderns liv, ett 

tema som blir än mer kraftfullt mot bak-

grund av Lisas egna reflektioner kring 

föräldraskap och sårbarhet.

– Att skriva om detta när jag själv nyli-

gen hade blivit förälder förstärkte käns-

lorna och insikterna i berättelsen, berät-

tar Lisa.

FÖRFATTARSAMTALET I ÖSTERSUND var en gläd-

jefylld händelse, välbesökt av familj, 

vänner och litteraturintresserade. I 

samtalet med utbildningsledaren Petra 

Svensson från Folkuniversitetet belyste 

hon inte bara bokens innehåll utan ock-

så sin resa till att bli författare. En resa 

som bottnar i hennes akademiska arbete 

men även innehåller skrivarstudier på 

en folkhögskola och en studiecirkel i kre-

ativt skrivande på Folkuniversitetet. Det 

är en resa där varje steg på vägen format 

hennes skrivande. Lisa betonar vikten av 

folkbildningen och studiecirkeln i hen-

nes utveckling. Skrivarcirkeln hjälpte 

henne, det var ett forum där hon kunde 

dela sina texter, få feedback och växa.

– I den miljön jag fann modet att låta 

andra läsa vad jag skrivit, och där insåg 

jag att mina berättelser kunde beröra, 

berättar Lisa. Med boksläppet så har Lisa 

fått blodad tand. Det finns nämligen ett 

uppslag till en ny roman.

För läsare och kollegor inom utbild-

ningsvärlden kan Lisas resa till roman-

debutant vara en inspirerande påmin-

nelse om att det aldrig är för sent att följa 

sin passion, oavsett var den leder.

Text: Gunnar Forsman

STARTA EN STUDIECIRKEL

En studiecirkel är ett fantastiskt sätt att kombine-

ra lärande, gemenskap och personlig utveckling.  

Det kan vara allt från att starta en podd, stadsodla 

eller brygga eget öl. 

Tips för en lyckad studiecirkel

b Var ny�ken: uppmuntra diskussion och delak-

tighet i gruppen.

b Sätt mål: diskutera vad ni vill uppnå tillsammans.

b Ha kul: lärande ska vara både givande och roligt!

Lisa fann modet  
i studiecirkeln

Utbildningsledare Petra 

Svensson i samtal med för-

fattaren Lisa Ridzén (höger).

TEMA: FOLKBILDNING
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Skola i  
samverkan med 

arbetsliv



10 (25)

Yrkeshögskoleutbildningar i det 
livslånga lärandet
Yrkeshögskolan (YH) är en utbildningsform som 

effektivt svarar upp mot behovet av kompetensut-

veckling och omställning. Den utformas utifrån fak-

tiska behov på arbetsmarknaden och sker i nära samverkan 

med relevanta branscher. Det är en eftergymnasial utbild-

ningsform där de studerande kommer in med olika erfarenhet-

er och det ställer höga krav på oss som utbildningsanordnare. 

Myndigheten för yrkeshögskolan (MYH) ansvarar för utbild-

ningsbehov, beslutar vilka utbildningar som ska ingå i yrkes-

högskolan samt beviljar statliga medel till utbildningsan-

ordnare. Folkuniversitetet har ett nationellt affärsteam som 

arbetar med ansökningar, omvärldsbevakning och effektiva 

arbetssätt i ansökningsarbetet. Utöver affärsteamet arbetar 

även utbildningsledare och annan personal inom YH med att 

utveckla verksamheten genom att skicka in ansökningar till 

myndigheten. 

Folkuniversitetet har en bred yrkeshögskoleprofil. Från 

Umeå har vi ett fokus på samhällsbyggnad och byggteknik 

där vi ger programmen Drift- och fastighetstekniker, VA-pro-

jektör och VVS-ingenjör, samt kurserna Sprinklerprojektör 

och CAD för VVS.  Drift- och fastighetstekniker startade sep-

tember 2024 och är en ny utbildning fös oss. För alla dessa 

utbildningar återfinns en stor del av arbetsgivarna inom det 

privata näringslivet och de flesta utbildningarna sker på dis-

tans. I Östersund har vi Socialpedagog och Tandsköterska 

med arbetsgivare, till stor del, inom offentlig sektor. Båda 

utbildningarna är platsbundna. I Östersund ger vi även grund-

läggande utbildning till Kontakttolk med fokus på fyra språk. 

Den sorteras under Myndigheten för yrkeshögskolan som 

granskar och fördelar statsbidraget, men har ett utbildnings-

upplägg från folkbildningen. 

Vi ser ett växande behov av flexibilitet inom utbildning, 

särskilt för yrkesverksamma som vill kompetensutveck-

la sig. Våra YH-kurser är utformade för att möta detta behov 

och möjliggör studier parallellt med arbete. Under 2024 har vi 

ytterligare stärkt detta genom att digitalisera en kurs, vilket 

ger deltagarna ännu större frihet att anpassa studierna efter 

sin vardag.

Vi fortsätter öka vår regionala samverkan inom YH-verksam-

heten. Vi ser en stor nytta av erfarenhetsutbyte. Utbildnings

ledare inom YH var under 2024 på Folkuniversitetets nationella 

YH-konferens där vi även stärkte samverkan nationellt.  

YRKESHÖGSKOLEUTBILDNINGAR 2024

Drift- och fastighetstekniker, 400 yhp. Distans. 

Socialpedagog, 400 yhp. Östersund. 

Tandsköterska, 325 yhp. Östersund. 

VA-projektör, 400 yhp. Umeå med satellitorter Sundsvall, Östersund och 

Gävle. 

Kontakttolk, 545 studietimmar. Distans.

VVS-ingenjör, 400 yhp. Distans. 

Sprinklerprojektör, 30 yhp. Distans. 

CAD för VVS, 25 yhp. Distans. 

”Flexibelt lärande  
för en föränderlig 

värld.”

TEMA: SKOLOR
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Balettakademien i Umeå är en betydel-

sefull aktör inom dansområdet. Målet är 

att ligga i framkant och vara det självklara 

valet för den dansintresserade, både för 

den som möter dans för första gången och 

för den danserfarna. 

Vi erbjuder kurser för alla åldrar samt 

är en stabil samarbetspartner vid olika 

typer av uppdrag. Våra uppdragsgivare 

är allt från företag och privatpersoner 

till kommuner och regioner. Vi erbjud-

er ett brett kursutbud anpassat till olika 

åldrar, nivåer och funktionsförutsätt-

ningar. Balettakademinen har ett stabilt 

arbetslag med både månadsanställda 

och timanställda lärare. Under det gång-

na året var bristen av danslokaler fortfa-

rande en utmaning. Stor del av verksam-

heten genomfördes i egna lokaler, men 

mycket var även förlagd till Midgårds-

skolan och Umeå Folkets Hus. Det är en 

stor utmaning att ha vår dansverksam-

het utspridd i olika lokaler både för våra 

deltagare och för våra danslärare.  

Danslinjen

Under 2024 startade vi för andra året i 

rad en ettårig danslinje. Det är Baletta-

kademien som står för hela upplägget 

och genomförandet, men Strömbäcks 

Folkhögskola är huvudman. Eftersom 

det är en folkhögskolelinje är den ock-

så studiemedelsberättigad. Vi är väldigt 

stolta över samarbetet med Strömbäck 

Folkhögskola och att vi erbjuder som 

enda aktör en ettårig danslinje för stu-

denter i norra Sverige. 

Programfört öppet utbud 

I våra kurser deltar människor i olika 

åldrar, från små barn till seniorer och 

vi vill visa att dans är en aktivitet för 

alla. Utöver terminskurserna erbjuder 

vi kortkurser, dansläger och workshops. 

Vår verksamhet rymmer även för-

djupande danslinjer för olika åldrar för 

de som har höga ambitioner och vill 

träna mer målinriktat. Juniordansar-

linjen – riktar sig till mellanstadiebarn 

i tre olika åldersgrupper där de möter 

jazz och balett på ett lekfullt sätt. Pre-

paranden och BA Unga Dansare riktar 

sig till elever från högstadiet till gym-

nasiet med tydlig målbild inom dans 

och där träningen är mer specialiserad. 

Förutom de specialinriktade kurserna 

så är den största delen av vår verksam-

het folkbildning för allmänt dansin-

tresserade oavsett förkunskaper och 

ambitionsnivåer. Under 2024 erbjöd vi 

kurser för vuxna 25+ med stor framgång 

och det är en form vi kommer utveck-

la vidare.  

Samarbeten och uppdrag

Balettakademien är en attraktiv sam-

arbetspartner. Under 2024 kan nämnas 

samarbeten med Strömbäcks Folkhög-

skola och Norrlandsoperan. Vi har också 

gästundervisat på Estetiska program-

met Dans på Midgårdsskolan och hade 

ett samarbete med Minervaskolan. 

Balettakademien anlitas ofta för stora 

och små uppdrag och vi är en stark aktör 

inom till exempel Skapande Skola för 

Umeå kommun och genomför årligen 

Sagodans i samarbete med biblioteken. 

Danshälsa 

Vi har fortsatt att erbjuda Dans för Par-

kinson. Det är en evidensbaserad metod 

för personer med Parkinsons sjukdom 

där vi arbetar med dans som ett konst-

närligt verktyg för att nå hälsa genom 

kreativitet, glädje, musikalitet, rörel-

ser, gemenskap och självförtroende. I 

ett samarbete med Umeå kommun och 

Region Västerbotten bedriver vi projek-

tet Kravlös Dans – en forskningsbase-

rad metod för att stärka unga människ-

ors psykiska hälsa. Genom dansen vill 

vi på ett lustfyllt och kravlöst sätt bygga 

självförtroende och självkänsla, skapa 

energi som behövs för att bryta negativa 

mönster och orken att hitta tillbaka till 

en fungerande vardag. Vi fortsätter att 

öka kompetensen inom detta avgörande 

område genom utbildningsinsatser för 

våra lärare. 

Kulturprogram 

Varje termin avslutas med dansföre-

ställning. På våren genomförde vi elev-

föreställning på Idun, Folkets hus, med 

egenproducerad berättelse på temat Det 

var en gång. Föreställningarna inklude-

rade ungefär 900 deltagare i åldern sex 

år och uppåt. I december framförde vi 

föreställningar på Vävenscenen i Ume-

ås kulturhus Väven. I den medverkade 

ungefär 600 elever och där temat var Vi 

väver dans.

Balettakademien Umeå

TEMA: SKOLOR
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Året i siffror

ÅRET I SIFFROR

17

17 090
studietimmar i studiecirklar och annan folkbildning

kommuner i fyra län

257

1 002 

kulturarrangemang

antal studiecirklar och  
annan folkbildning

med fjorton klasser och tvåhundrafjorton studerande

23 9718 640
deltagare i studiecirklar och  
annan folkbildning

deltagare i kulturarrangemang

Sju yh-utbildningar

Verksamhet i
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Kompetens
kapital för 
framtidens 

samhälle i norr
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TEMA: UPPDRAG

Vi bidrar till framtidens samhälle i norr
Folkuniversitetet är en del av den gröna industri-

ella omställningen och samhällsomvandlingen i 

norr genom våra insatser att säkra behovet av kom-

petensförsörjning både till industri och samhälle.

Akademikerspåret Korta vägen
Ett uppdrag som stärker individer med internationell och 

svensk akademisk kompetens att kunna arbeta inom sitt aka-

demiska område. Startpunkten är individernas tidigare aka-

demiska utbildning och erfarenhet och insatsen är en viktig 

arbetsmarknadsutbildning som försörjer Sverige med kvalifi-

cerad kompetens. Möjligheten till fjärrundervisning och digi-

tala insatser har ökat tillgängligheten. Sedan mars 2024 bedri-

ver vi Korta vägen i Luleå. Nytt för 2024 är att vi tillsammans 

med Luleå tekniska högskola (LTU) och Arbetsförmedlingen 

utför ett snabbspår där delar av Korta vägen i kombination 

med studier vid LTU vidareutbildar deltagarna inom ämnes-

området energiteknik. Första gruppen startade under augusti 

2024. 

Rusta och matcha 
På uppdrag av Arbetsförmedlingen genomför vi insatsen Rus-

ta och matcha i samtliga fyra nordligaste länen. Genom ett per-

sonligt, individanpassat och engagerat stöd är insatsen myck-

et framgångsrik och har inneburit att en stor mängd deltagare 

som nu är rustade för arbetslivet och i aktiv sysselsättning. 

Eftersom vår organisation är icke vinstdrivande kan vi sätta 

allt fokus på individen. ”Rusta” innebär att vi förbereder delta-

garna och ger extra stöd för att få ett arbete och ”Matcha” inne-

bär att vår kvalificerade personal kopplar ihop deltagarna med 

sitt nya jobb eller med rätt studier. 

Språkutbildningar i det nya Norrland
Vi genomför skräddarsydda utbildningar i språk och i yrkes-

språket, både i engelska och svenska, på uppdrag av privata 

och offentliga arbetsgivare. Välutbildad, målinriktad och moti-

verad personal är nyckeln till framgång både för företaget och 

den enskilde medarbetaren, och språket öppnar även nya dör-

rar i det svenska vardagslivet och till samhällsgemenskapen. 

Svenska för invandrare (sfi) – avveckling och 
nytt avtal 
I september avvecklas vår verksamhet av sfi i Sundsvall då 

uppdraget inte längre var ekonomiskt hållbart. I oktober vann 

vi med stolthet uppdraget att bedriva sfi och grundläggande 

vuxenutbildning i Östersunds kommun. Ett avtal som sträcker 

sig fyra år med start i januari 2025.  

Samhällsorientering på modersmål
På uppdrag av Sundsvalls kommun genomför vi den lagstad-

gade samhällsorienteringen. Insatsen syftar till att underlät-

ta nyanländas etablering i arbets- och samhällslivet, ger en 

grundläggande förståelse för det svenska samhället och en 

grund för fortsatt kunskapsinhämtande. 

Språktest och språkexamina
Utifrån specifika språkkrav på personal genomför vi även språk-

test med dokumenterad information om medarbetarnas språkli-

ga nivå och löpande utveckling. Språktesten fungerar även inför 

fördjupad språkutbildning med särskild yrkesinriktning eller 

för att testa sin behörighet för fortsatta studier eller kompetens-

utveckling. Swedex är ett unikt, internationellt gångbart certifi-

katstest i svenska, framtaget av Folkuniversitetet och relaterat 

till ”Gemensam europeisk referensram för språk”.

Yrkessvenska 
På uppdrag av Arbetsförmedlingen genomförs yrkessvenska i 

tre län, Norrbotten, Västerbotten och Jämtland. I tjänsten för-

bättrar deltagarna sina kunskaper i svenska språket inför ett 

kommande arbete eller en yrkesutbildning. Deltagarna kan 

även gå yrkessvenska parallellt med sitt arbete eller utbildning. 

Projektet Trainee Norr 
1 september 2024 startades det treåriga ESF-projektet Trainee 

Norr i Sundsvall och Östersund. Projektets målgrupp är per-

soner som uppbär försörjningsstöd och som har språkliga eller 

sociala svårigheter eller funktionsnedsättningar. Deltagarna får 

sex veckors intensiv utbildning för att sedan gå ut i tjugo veckors 

praktik inom en av yrkesinriktningarna städ, restaurang eller 

service. Huvudmålsättning med projektet är att minst 50% ska 

vara i jobb senast två månader efter avslutat program. Sam

arbetspartners i projektet är Sundsvalls och Östersunds kom-

muner. 

”Utbildning 
med kvalitet, 

för ett levande 
arbetsliv.”
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KULTUR
VÄSTERBOTTENS-KURIREN

32
FREDAG 26 JANUARI 2024Redaktör: Sara Meidell 

sara.meidell@vk.se

KONST. 

Konstskatt får nytt ljus på F

– Vi vill lyfta fram och levan­
degöra konsten och byggna­
dens kulturvärde – men vi 
ska inte skapa ett museum, 
det här är lokaler som ska 
användas.

Det säger Martin Höög, 
stiftelserektor på Folkuni­
versitetet när han tar emot 
VK för en förhandstitt i de 
nyrenoverade lokalerna på 
Nygatan 43.

Invigt 1955 som Hushålls­
seminarium, då med Lands­
tinget som huvudman, 
övergick byggnaden 1998 i 
Folkuniversitetets ägo. I dag 
står Umeå universitet, Umeå 
Studentkår och Folkuniver­
sitetsföreningen som stiftare 
och hushålls­ och textilutbild­
ningar äger fortfarande rum i 
huset – men också allt från 
breakdance och keramik, till 
språk och litteraturkurser. I 
synnerhet på kvällstid myll­
rar huset av aktivitet – och 
med hög aktivitet följer visst 
slitage.

Därför var det efterlängtat 
och välkommet när Kempe­
stiftelsen beviljade anslag 
som gjorde en renovering 
möjlig. När nyinvigning sker 
i början av februari har inte 
bara värmesystem och träd­
gård rustats upp, utan även 
ytskikt och interiörer – allt 
med varsam hand och under 
överinseende av Länsstyrel­
sen, då byggnaden är ett stat­
ligt byggnadsminne med alla 
de krav som därpå följer.

Att kunna göra denna sats­
ning är extra värdefullt, sä­
ger Martin Höög, i en tid då 
studieförbunden genomgår 
ett stålbad med minskade 
statsanslag, samtidigt som 
kostnader skenar. 

– Vår ambition har varit att 
återskapa miljöerna och an­
dan från tidigare epoker, sä­
ger Martin Höög och visar de 
specialbeställda tapeterna, 
limhandstryck från möbel­ 
och inredningsprofessorn 
Carl Malmsten, som tillsam­
mans med arkitekten Nils 
Tesch skapade den ursprung­
liga arkitektoniska miljön på 
1950­talet. Malmsten­möb­
lerna i det så kallade Väster­
bottens­rummet på andra 
våningen byggdes på lokala 
snickerier inför invigningen 
och har i samband med reno­
veringen restaurerats av mö­
belsnickaren Johan Söderling 
i Vännäs. Doft av linoljefärg 
ligger i luften och parkett­

golv har slipats och skiner 
högblanka.

– Det kommer vara jobbigt 
när första repan uppstår, 
men det kommer vi behöva 
vänja oss vid, tanken är att 
detta ska vara en levande 
plats, säger Martin Höög.

Förhoppningen är också att 
Västerbottensrummet ska 
kunna tas i bruk i högre grad 
än tidigare på dagtid, kanske 
öppna för konferenser och 
nya målgrupper, säger han. 

Här kommer den stora 
konstsamlingen in i bilden 
– för allt sedan seminariets 
tillkomst har synen på kon­
sten som en självklar del av 
huset varit tongivande. Gös­
ta Skoglund, som var en av 
de drivande krafterna inled­
ningsvis, startade också den 
konstfond som användes 
till de tidiga inköpen. Under 
Landstingets huvudman­
naskap tillfördes ytterligare 
verk till samlingen och därtill 
har verk som skänkts som 
gåvor tillkommit. Bland ver­
ken återfinns flera av de stora 
Västerbottens­namnen som 
Berta Hansson, Helge Linden 
och CM Lindqvist, men också 
textilkonstnärer som Sten 
Kauppi och Marianne Richter, 
verksam i Märta Måås­Fjell­
ströms ateljé och 10­grup­
pens Lotta Hagerman. 

Flera av verken har hängt i 
Västerbottens­rummet och 
inför nyöppningen görs nu 
en omhängning för att låta 
konstsamlingen komma till 
sin rätt på nytt sätt.

– Vi vill använda samlingen 
för att förvalta och ta vara på 
det konstintresse som finns 
hos allmänheten. Vi har bland 
annat tankar på konstvis­
ningar här i lokalerna, eller 

att kunna väva in verken i vår 
kursverksamhet på olika sätt, 
säger Martin Höög.

För att skapa en genom­
arbetat och genomtänkt 
hängning kopplande man in 
Eva Lindh Holmgren, tidi­
gare ägare av Lilla Galleriet 
i Umeå och ofta anlitad för 
just placering av löskonst i 
olika inomhusmiljöer.

– Jag har gått igenom hela 
katalogen och försökt att 
tänka till gällande teman och 
olika konstnärskap. Jag vill 
hänga så att det blir ett lugn 
– det finns otroligt mycket, 
allt kommer inte att kunna 
få plats, konstaterar hon. 

Det kommer att bli ett fo­
kus på de norrländska konst­
närerna, förklarar Eva Lindh 
Holmgren, som bland de 
norrländska och västerbott­
niska stora namnen funnit 
rariteter som Norrköpings­
konstnären Ulrik Samuel­
sons Snäckan, från 1973, som 
ingick i en stor retrospektiv 
på Moderna Museet 1999. 

– Jag vill också ha med 
textilen, det är viktigt, säger 
hon och visar ett av de utval­

da verken som får sin plats 
ovan en stor skänk: ”Han 
som trycker på en knapp” 
av Kaisa Melanton, med re­
ferens till kärnvapeneran.

Viktoria Nygren, kommu­
nikatör på Folkuniversitetet 
har arbetat i lokalerna sedan 
2014 och gläds åt att konst­
samlingen nu vitaliseras ge­
nom omhängningen. 

– Det fanns en så fin tanke 
om bildning och estetik när 
eleverna vistades i den här 
konstfulla miljön. Nu tas 
den tillvara och det är så 
fantastiskt att få allt mera 
överskådligt.

Sara Meidell

sara.meidell@vk.se

 �Ett av Umeås mesta kulturhus 
har fått en ansiktslyftning. I februari 
inviger Folkuniversitetet sina nyreno-
verade lokaler, där husets stora konst-
samling ges nytt ljus.

 �Målningen 

Tvätterskor är ett 

av de verk av Helge 

Linden som ingår 

i konstsamlingen.

– Vi vill inte skapa ett 

museum, de här lokalerna  

är menade att användas, 

säger stiftelserektor vid 

Folkuniversitetet Martin 

Höög.

Lokalerna har inför nyinvigningen renoverats under överinseende av   L

”  Det fanns 
en så fin 

tanke om bildning 
och fostran när 
eleverna vistades 
i den här miljön.”
Viktoria Nygren
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på Folkuniversitetet

Oljemålning av Berta Hansson, Skoltös.

Snäckan, av Ulrik Samuelson, från 1973 ingick i en stor 

retrospektiv på Moderna Museet 1999. 

Eva Lindh Holmgren, tidigare ägare av Lilla Galleriet, har 

anlitats som expertrådgivare vid omhängningen. Här med 

ett verk i keramik av Stig Lindberg.

Västerbottensrummet på andra våningen i Folkuniversitetets 

lokaler är en lokal som används för möten och föreläsningar 

och förhoppningen är att kunna öppna det för mer verk-

samheter under dagtid.v   Länsstyrelsen, då fastigheten är ett statligt byggnadsminne.

KRÖNIKA. 

Frustrationen är  
förståelig – men det  
blir inte 1974 igen

H
ar du lagt märke till att verkligheten för-
ändras och att samhället inte är exakt 
likadant som för 10 eller 50 år sedan?

Ja det visste du förstås. Kanske inget 
att skryta om, men om du tillhör den 

litterära scenen är det inte säkert att du vet det här. 
Med jämna mellanrum uppstår det kultursides-
debatter som tyder på att det fortfarande kan vara 
1974. 

Ett roligt exempel var när bokförläggaren Stephen 
Farran-Lee nyligen skrev ett inlägg i DN där han 
klagade på recensionsverksamheten. Tidningarna 
sköter inte sitt jobb, menar han, och påminner sig en 
tid då debutanter recenserades idogt. Så borde det 
fortfarande vara. Jag håller med. Det vore utmärkt 
om tidningarna publicerade massor av recensioner. 

Dessutom klagade Stephen Farran-Lee så klart 
på krönikor. Det är ett obligatoriskt klagomål sedan 
ett par decennier då det alltid anses vara för många 
tyckare som tar utrymme från de viktiga texterna.

Så varför har det blivit så här? 
Verkligheten ändrade utseende. 

Tidningar hade en gång i tiden ett guldläge då alla an-
nonsörer i stort sett var tvungna att vända sig till tid-
ningen för att få ut sitt budskap. Numera är det inte så. 
Tidningarna måste förlita sig på att läsarna vill betala, 
och läsarna har fått mycket annat att välja på. Inte alla 

väljer att prenumerera. 
Det innebär att tidningar 

måste kämpa för att nå ut, 
och i digitaliseringens era kan 
vi avläsa vad folk vill ta del 
av. Då märker man att många 
krönikor helt enkelt blir mer 
lästa än bokrecensioner. Det 
gäller inte alla krönikor, det 
gäller inte alla bokrecen-
sioner, utan jag pratar rent 
generellt. Därmed inte sagt 
att alla bokrecensioner ska 
försvinna, men om få läser 

dem måste vi kanske jobba på annat sätt. Att skriva 
för ingen alls är meningslöst.

För en sak är säker: Verkligheten ändrar sig inte i 
enlighet med kultursidornas åsikter. Människor har 
sin fria vilja att läsa det de tycker är intressant, och 
tidningar vill liksom bokförlagen nå sina läsare. Att 
behöva påpeka sådana självklarheter 2024 känns 
nästan genant. 

Tidningarnas problem är att den som vill ha tips, åsik-
ter och recensioner har ett helt internet framför sig 
där man kan ta del av sådant i olika former. Om vi vill 
hänga med i den konkurrensen gäller det vässa det 
bästa konkurrensmedlet vi har: innehållet och kon-
takten med de egna läsarna. 

Det viktiga för medierna är att hänga med i 
förändringarna och i den mån det behövs hitta nya 
former för verksamheten. Vi saknar inte ambitioner 
när det gäller litteratur, problemet är att nå fram till 
läsarna. Kultursidorna tar förvisso en del stryk i de 
förändringar som sker, men det är de inte ensamma 
om i mediebranschen. Ibland kan det kanske vara 
bra att få stryk om det innebär att man måste se över 
hur man jobbar. 

Så även om det är lätt att sympatisera med förläg-
garens ilska är det en rätt meningslös diskussion. Frus-
trationen är förståelig, men det blir inte 1974 igen.

Medieutbudet är stort, och blir bara större. 

”  Tidningarna 
sköter  

inte sitt jobb, 
menar han, och 
påminner sig en 
tid då debutanter 
recenserades 
idogt.”

Säkra jobb för tandsköterskor  
i Östersund  
(Länstidningen Östersund)

Konstkvarteret Sundsvall 
(Sundsvalls tidning)

Keramikprojekt i Umeå  
(Västerbottenskuriren)

Konstskatt får nytt ljus  
på Folkuniversitetet 
(Västerbottenskuriren)

Musikhuset i Luleå 
(P4 Norrbotten)

Så slår förändringarna  
mot studieförbunden 
(Västerbottenskuriren)

Säkra jobb efter utbildningen 
för blivande tandsköterskor
Östersund
Personalflykten från Folk-
tandvården

Det är stor brist på tand-
vårdspersonal i länet. På 
Folkuniversitetet i Öst-
ersund har man utbildat 
runt hundra tandsköter-
skor sedan 2016.

– Jag tror inte att det 
är så många tandsköter-
skor som vill jobba inom 
Folktandvården, säger 
studenten Lisa Munter.

Det är dagen innan tenta för 
Lisa Munter och Amanda 

om flera tusen kronor i må-
naden, säger Lisa Munter. 

– Jag tror inte att det är så 
många tandsköterskor som 
vill jobba inom Folktandvår-
den för lönen skiljer så 
mycket. 

Lisa Munter jobbade som 
städerska innan utbildning-
en. Hon är trebarnsmamma, 
och förklarar att det var 
svårt att få tillvaron att gå 
ihop på den tidigare lönen. 
Det var en bidragande orsak 
till varför hon ville plugga 
vidare. 

– Men Folktandvården har 
haft en ingångslön som är 
ungefär som en städerskas 

till lönelyftet hos Folktand-
vården. Att höja lönerna är 
ett sätt för regionen att bli 
mer konkurrenskraftig. 

Om ett år är de båda studen-
terna färdigutbildade. Hu-
ruvida det blir Folktandvår-
den eller en privat klinik 
som blir deras arbetsgivare 
vet de inte än. Men det lutar 
åt att de vill arbeta på pri-
vata kliniker. 

– Min känsla just nu är att 
jag skulle jobba inom privat. 
Lönerna spelar in, självklart, 
säger Amanda Danielsdot-
ter. 

Lisa Munter håller med:

Amanda Danielsdotter och Lisa Munter studerar på Folkuniversitetet i Östersund. Nästa år är de förhoppningsvis färdiga tandsköterskor. FOTO: ANNA-STINA ERICSON

Kamilla Lizzye jobbar som lärare på tandsköterskeprogram-
met. Hon var med och startade utbildningen 2016. 

 s
Det är jättebra för 
oss när vi kommer 
ut i arbetslivet sen, 
att det kommer fin-
nas jobb.

Amanda Danielsdotter

Tisdag 7 maj 2024
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LÄNET. 

Så slår förändringarna  

Studieförbundet ABF har 
beslutat att lägga ned Mu-
sikhuset på Umedalen. Det 
berättade VK häromveckan. 

Mer är att vänta. VK har 
nu varit i kontakt med de 
åtta stora studieförbunden 
som har verksamhet i Väs-
terbotten. Det visar sig att 
de flesta måste göra föränd-
ringar som ibland är genom-
gripande och smärtsamma.

Många har sagt upp perso-
nal och gjort sig av med loka-
ler. Studieförbundet Vuxen-
skolan är ett exempel. Deras 
personalstyrka minskar från 
49 personer till 38.

– Vi försöker hjälpas åt att 
ha en verksamhet i hela Väs-
terbotten fast vi inte har fast 
personal överallt alla dagar i 
veckan. Men vi har inte riktigt 
sett effekterna av det än. Alla 
uppsägningar har inte trätt i 
kraft, säger Frida Lindberg, 
avdelningschef på Studieför-
bundet Vuxenskolan i Umeå.

Studieförbundet Vuxen-
skolan har också sagt upp lo-
kaler, bland annat i Burträsk.

– Vår utmaning är att mins-
ka de fasta kostnaderna och 
försöka hitta ett nytt arbets-
sätt för att kunna utveckla 
verksamhet i hela länet. Vi 
vill hellre lägga pengar på 
verksamhet än i fasta loka-
ler, säger Frida Lindberg. 

Torbjörn Ringdahl, region-
chef för Sensus studieför-
bund i Norrland, berättar att 
de lagt ned kontoret i Luleå 
och sagt upp anställda i Lu-
leå, Skellefteå och Sundsvall.

– Det är kännbart. Vi behö-
ver prioritera var vi ska vara.

Torbjörn Ringdahl befarar 
att en effekt av de minskade 
statsbidragen till studieför-
bunden blir ett minskat kul-
turutbud i glesbygd. 

Han tror även att de mu-
sikhus som finns får det 
tufft. Nedläggningen på 
Umedalen är inte den sista, 
tror han.

– Vi har inför det här året 
höjt våra deltagaravgifter i 
husen så att de går runt pre-
cis exakt på öret. 

– Musikverksamheten 
kommer att få vara självbä-
rande. Det tror jag alla studie-
förbund kommer att landa i, 
för det har varit en ganska 

dyr verksamhet tidigare.
Sensus hade tidigare mu-

sikhuset Fabriken på Ström-
pilen, men det lades ned ef-
tersom det blev för dyrt.

Nu har Sensus Labbet i 
centrala Umeå, med replo-
kaler och en toppmodern 
inspelningsstudio. Men den 
har blivit möjlig tack vare ett 
samarbete med Tim Berg-
ling Foundation enligt ett 
avtal som tecknades innan 
det var känt att statsbidra-
gen skulle minska.

Luka Anic, verksamhets-
chef på Studiefrämjandet i 
Umeåregionen, berättar att 
Studiefrämjandet gör en stor 
omorganisation nationellt. 
Verksamhetsrelaterade be-
sparingar diskuteras inte än.

– Det är en process som 
antagligen kommer att 
prägla hela 2024. Det är 
inte bara ekonomi som dis-
kuteras. Man försöker hitta 
lösningar för lokalkostnader 
och sedan får man se om 
verksamhetsförändringar 
också blir nödvändiga, men 
vi är inte där än.

Verksamheten för 2024 
fortsätter ungefär som 2023. 
Det är inga förändringar än.

– Det är jättetuffa tider 
när bidragen minskar. Bran-
schen har drabbats hårt och 
vi försöker ta det stegvis, sä-
ger Luka Anic.

Mikaela Mikaelsson, region-
chef för Medborgarskolan 
i Region Nord, berättar att 
man har stängt två kontor i 
Norrbotten.

– Vi har sju kontor i Väs-
terbotten, och de ser vi inte 
att vi tänker göra någonting 
åt till att börja med, utan vi 
tänker behålla de sju kontor 
som vi har så länge det är 
möjligt. Men det kan hända 
att efter årsskiftet kan det 
vara ett annat läge igen.

Hon beklagar att Medbor-
garskolan tvingas minska 
delar av sin verksamhet.

– Det absolut mest tråkiga 
är att vi kommer att behöva 
minska på det arbete som vi 
gör för äldre på äldreboenden.

Hon berättar att de har 
ordnat allt från minnesträ-
ning och rörelseträning till 
luciafirande.

– Vi kommer inte att ta 

bort det helt, vi kommer att 
fortsätta kämpa allt vad vi 
kan för att göra så mycket 
som möjligt också framöver.

Göran Rönnbäck, regionchef 
på studieförbundet Bilda 
Nord, säger att de inte gjort 
några neddragningar 2024.

– Vi har inte tagit något 
steg att vi ska stänga något, 
men vi tittar på det inför 
2025 och 2026, och hur vi 
ska tänka klokt och samtidigt 
inte förhasta oss. Vi måste 
veta förutsättningarna i det 
nya.

Kristina Jannerbo, verksam-
hetschef för Folkuniversite-
tet i Västerbotten och Norr-
botten:

– Det är klart att det påver-
kar oss när vi får, på några år, 
30 procent mindre bidrag.

Folkuniversitetet minskar 
med 2,5 tjänst i regionen och 
de har beslutat att stänga 
kontoret i Skellefteå.

– Det påverkar verksam-
heten. Vi kan inte göra lika 
mycket när vi blir färre.

– Verksamheter som kräver 
att vi tar initiativ och som rik-
tar sig till svagare grupper, till 
exempel har vi haft mycket 
musik på äldreboenden där 
vi har erbjudit kulturaktivite-
ter, det är någonting som vi 
kommer att göra mindre av, 
fortsätter Kristina Jannerbo.

Mattias Rosdahl, regionchef 
på NBV, berättar att studie-
förbundet gjorde en stor 
omorganisation redan 2019.

– Vi hade dåliga resultat 
så vi var tvungna att ta tag i 
det direkt. Vi har de senaste 
åren sett över vad vi gör och 
hur vi gör det. Vi har jobbat 
extremt mycket med att höja 
kvaliteten.

En del kontor sattes på 
paus, Bland annat det i Skel-
lefteå. Umeåkontoret är 
intakt. Mattias Rosdahl tror 
inte att det blir några större 
förändringar den närmaste 
tiden.

– Vi har redan gjort det 
arbete som andra studieför-
bund står inför nu.

Mattias Rosdahl påpekar 

att studieförbunden har 
mindre verksamhet nu än 
för några år sedan.

– Vi ser tydligt att det finns 
ett före och ett efter pande-
min. Man värdesätter sin fri-
tid i dag på ett annat sätt än 
man gjorde före pandemin.

ABF har som sagt beslutat 
att lägga ned Musikhuset på 
Umedalen. Övriga föränd-
ringar i Umeåregionen är att 
studieförbundet släpper den 
fasta bemanningen i Vännäs, 
Nordmaling och Roberts-

fors. Lokalerna kommer att 
bemannas vid behov.

Andreas Johansson, 
ombudsman på ABF Mitt i 
Lappland som omfattar åtta 
inlandskommuner, säger att 
det inte blir några föränd-
ringar 2024.

– Det finns inga planer på 
indragningar i dagsläget. Vi 
har inte vidtagit åtgärder 
med vare sig personal, loka-
ler eller kontor. Vi ser över 
verksamheten och gör en 
analys av organisationen.

Joakim Lindqvist, ABF 
Umeåregionen, säger att han 
blivit kontaktad av kollegor 
på andra studieförbund efter 
VK:s artikel om Musikhuset 
på Umedalen.

– Vi pratar om framtiden 
och om hur man kanske kan 
jobba på ett annat sätt. Det 
här är något som vi måste 
titta på hur vi kan samverka. 
Inne i Umeå går det fortsatt 
att göra mycket på egen 
hand, men i de mindre kom-
munerna är det lite mer käm-

 �Flera av studieförbunden i Väster­
bottens län står inför nedskärningar 
och andra förändringar. Orsaken är 
främst det ändrade statsbidrags­
systemet samtidigt som stats­
bidragen minskar kraftigt. 

– Det är kännbart. Vi behöver prio­
ritera var vi ska vara, säger Torbjörn 
Ringdahl, regionchef för Sensus.

En av många keramikkurser på Folkuniversitetet i Umeå. På   

– Vi vill hellre lägga pengar 

på verksamhet än i fasta 

lokaler, säger Frida Lindberg, 

avdelningschef, Studieför­

bundet Vuxen skolan.

– Det är kännbart, säger 

Torbjörn Ringdahl, region­

chef Sensus Norrland.

– Det absolut mest tråkiga  

är att vi kommer att behöva 

minska på det arbete som vi 

gör för äldre på äldreboen­

den, säger Mikaela Mikaels­

son, Medborgarskolan.

– Vi kan inte göra lika 

mycket när vi blir färre, 

säger Kristina Jannerbo, 

verksamhetschef för 

Folkuniversitetet. 

 FOTO: PER LANDFORS

– Vi har redan gjort det 

arbete som andra studie­

förbund står inför nu, säger 

Mattias Rosdahl, region­

chef, NBV Norr.
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a  mot studieförbunden

bilden ser ni kursdeltagaren Berit Jannerbo och keramikläraren Ingela Bäckman. FOTO: PER LANDFORS

Nya förutsättningar för studieförbunden

Det är två förändringar som ändrar för-

utsättningarna för studieförbunden:

Minskade bidrag
I statsbudgeten för 2024 angav 

regeringen att statsbidragen till stu-

dieförbunden ska minskas med 500 

miljoner kronor, vilket motsvarar en 

tredjedel av studieförbundens årliga 

statsbidrag. Minskningen ska ske 

successivt under tre år. För 2024 blir 

det 250 miljoner kronor mindre, för 

2025 sänks bidraget med ytterligare 

100 miljoner kronor och för 2026 blir 

det ytterligare 150 miljoner kronor 

mindre.

Ändrade bidragsmodell
Från 1 januari 2024 gäller en ny 

bidragsmodell för statsbidragen till 

studieförbunden, en modell som ska 

främja kvaliteten, minska jakten på 

timmar och öka profileringen. I det 

nya systemet ska respektive studie-

förbund lämna in en ”verksamhets-

åtgärd” för de kommande tre åren till 

Folkbildningsrådet. Där ska de berätta 

vilken verksamhet de vill genomföra, 

vilka målgrupper de vill nå och hur de 

ska jobba med fem särskilda kvalitets-

områden, nämligen bildning, demo-

krati och delaktighet, utbildning, 

civilsamhälle och kulturliv.

pigt – och samtidigt är vi nog 
ännu viktigare i de mindre 
kommunerna, säger han.

Samarbete är något som 
fler är inne på. Frida Lind-
berg, Studieförbundet Vux-
enskolan, säger att det nya 
statsbidragssystemet gynnar 
samarbete eftersom varje 
studieförbund nu ska profi-
lera sig tydligare. På det viset 
kan de komplettera varandra 
i stället för att konkurrera.

– Det vi har pratat om är 
just lokalfrågan eftersom alla 

har samma problem. Vi kan 
kanske samsas om lokaler i 
stället på något ställe. Det 
är något som har varit på tal, 
men det är inget som har bli-
vit konkret ännu, säger Frida 
Lindberg.

Anders 
Wynne

anders.wynne@vk.se 

090/17 60 48
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Kreativa aktiviteter 
på äldreboenden i 
Sundsvall förbättrar 
välbefinnandet

Umeå universitet och 
Folkuniversitetet i 
stärkt samverkan

I Sundsvall genomförde Folkuniversite-

tet ett projekt för att öka välbefinnandet 

och minska ensamheten på kommunens 

äldreboenden. En insats som var möj-

lig med ekonomiskt stöd av Socialsty-

relsen. Aktiviteter som akvarell, akryl 

och keramik med fokus på skapande 

och samtal, snarare än resultat. ”Vi vis-

ste att det efterfrågades att boendena 

behövde mer aktiviteter,” säger Hanna 

Edvardsson, utbildningsledare i Sunds-

vall. Genom kommunen fick projektet 

kontakt med målgruppen och Sunds-

valls kommun var en viktig samar-

betspartner. Deltagarna gav mycket 

positiv respons och önskade att akti-

viteterna skulle fortsätta. En konkret 

förändring var att en kvinna som tidi-

gare aldrig deltog i något började vara 

med på aktiviteter efter att ha deltagit i 

keramikträffarna. Projektet kommer att 

fortsätta under 2025.

En gemensam avsiktsförklaring har 

undertecknats för att förstärka och tyd-

liggöra ett långvarigt samarbete. 

– Det är fint att se att båda parter ser 

värdet av och möjligheten i samver-

kan mellan folkbildning och akademisk 

utbildning, säger Martin Höög, stiftelse-

rektor för Folkuniversitetet, Region norr. 

Avsiktsförklaringen lyfter fram flera 

viktiga områden: Språkutbildning för 

att underlätta för internationella stu-

denter och personal. Forskning och 

folkbildning genom föreläsningar 

och kulturprogram för allmänhet-

en. Stöd till studenter via kurser och 

andra insatser som underlättar stu-

dier. Europeisk universitetsallians, 

där Umeå universitet nu söker med-

lemskap och Folkuniversitetet blir en 

associated partner och bland annat kan 

stärka kopplingen till civilsamhället.

Raka spåret  
mot nytt jobb för 
Veronica
Veronica fick jobb som 

tågvärd efter att ha del-

tagit i Rusta och matcha 

hos Folkuniversitet i 

Luleå. Veronica Nardone 

kommer ursprungligen 

från Rom och har bott i 

Sverige i åtta år. I Italien 

läste hon statskunskap 

och arbetade på kryss-

ningsfartyg. Förutom 

italienska och svenska 

behärskar hon även span-

ska, franska och engel-

ska. – Rusta och matcha 

har varit jättebra för mig, 

säger Veronica. Där fick 

jag bland annat lära mig 

att skriva cv och person-

ligt brev. Eftersom Vero-

nica hade jobbat inom 

turism och kunde många 

språk fick hon tips om 

att utbilda sig till tåg-

värd. Utbildningen är en 

månad lång och avslutas 

med ett prov. Idag jobbar 

hon i bistron och med bil-

jettvisering på tågföreta-

get Vy. Hon trivs väldigt 

bra och får användning 

för sina språkkunskaper. 

Veronica undervisar även 

i italienska på Folkuni-

versitetet.

Text: Ingmari Bergquist

Region norr främjar 
inkludering och kreativa 
karriärer genom EU-finan-
sierade projekt
Folkuniversitetet Region norr koor-

dinerar två projekt, finansierade av 

Europeiska unionen. Learning for 

All är ett projekt inom vuxnas läran-

de vars mål är att förbättra inklude-

ring och tillgänglighet till vuxen-

utbildning i Europa. I slutet av 2024 

startade Pathways to Creative Care-

ers (P2CC) som syftar till att utveck-

la mentorskap hos ledare inom oli-

ka konstnärliga uttryck för unga, 

tydliggöra olika vägar till en karri-

är inom Europas kreativa industrier 

samt främja ungas entreprenörskap.

Noterat

NOTERAT
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Styrelsen svarar: Vad motiverar 
dig i ditt engagemang för folk-
bildning och livslångt lärande?

Heidi Hansson 

Professor i engelsk lit-

teratur. Ordförande. 

“Folkbildningen är ett 

av våra bästa redskap 

för att stödja samhällsge-

menskap och demokrati. Idag känns 

det viktigare än på länge att få vara del 

av en verksamhet som värnar faktaba-

serad kunskap, individens utveckling 

och öppna samtal.”

Lars Nordlander 

Personalchef, Umeå 

universitet. Vice ord-

förande och represen-

tant för Folkuniversi-

tetsföreningen

“Människans nyfikenhet och törst 

efter kunskap är livslångt. Att sitta i 

styrelsen för en utbildningsverksam-

het som erbjuder en utbildningsbredd 

som når alla människor oavsett ålder 

är hedrande.”

Victor Holmström

Studentkårsrepre-

sentant, utsedd av 

Umeå studentkår

“Mitt intresse för folk-

bildningen och det livslånga läran-

det kommer med största sannolikhet 

också den från mina föräldrar och 

deras passion för lärandet och kun-

skapens egenvärde.”

Tilde Sorsa

Studentkårsrepresen-

tant, utsedd av Umeå 

studentkår

”Utbildning är inte själv-

klart överallt. I Sierra Leone 2016 såg 

jag skillnaden från min utbildning. Att 

arbeta för FN:s mål 4: ’God utbildning 

för alla’ känns som mitt lilla bidrag till 

samhället.”

Felix Köhler 

Studentkårsrepresen-

tant, utsedd av Umeå 

studentkår

“Folkbildningsrörelsen 

är en av de, enligt mig, viktigaste rörel-

serna i strävan efter ett mer jämlikt 

samhälle. Utbildning är nyckeln i kam-

pen mot utanförskap - och jag är tack-

sam att få vara del av rörelsen för att 

tillgängliggöra den för alla.”

Kristina Persson 

Universitetslektor i 

svenska, Umeå univer-

sitet. Representant för 

Umeå universitet

“Ordet folkbildning är 

belagt sedan 1805 och berättar om alla 

människors betydelse för framväx-

ten av ett demokratiskt samhälle. Vår 

moderna version livslångt lärande 

påminner oss om bildningens fortsatta 

roll i det demokratiska bygget.”

Lars-Daniel Öhman 

Docent i matematik 

vid Umeå universitet. 

Representant för Umeå 

universitet

”Man brukar säga att kunskap är en 

lätt börda att bära, men den är inte all-

tid så lätt att skaffa sig. Därför behövs 

en mångfald av studieformer, och folk-

bildning är en viktig pusselbit.”

Helen Strömberg, suppleant Umeå universitet

Theodor Varga Fridh, suppleant Umeå Studentkår

Linnéa Pettersson, adjungerad personalrepresentant Folkuniversitetet

Fredrik Vågberg, adjungerad personalrepresentant Folkuniversitetet 

STYRELSE
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Organisation

Regionkontor 

Nygatan 43 

903 30 Umeå 

tel 090-71 14 00 

umea@folkuniversitetet.se 

folkuniversitetet.se

Västerbotten 

Nygatan 43 

903 30 Umeå 

tel 090-71 14 00 

umea@folkuniversitetet.se 

folkuniversitetet.se/umea 

Västernorrland 

Universitetsallén 32 

851 71 Sundsvall 

tel 060-744 32 20 

sundsvall@folkuniversitetet.se 

folkuniversitetet.se/sundsvall 

Jämtland Härjedalen 

Akademigatan 1 

831 40 Östersund 

tel 063-10 60 60 

ostersund@folkuniversitetet.se 

folkuniversitetet.se/ostersund 

Kyrkgatan 45

831 34 Östersund

ostersund@folkuniversitetet.se

folkuniversitetet.se/ostersund

Norrbotten 

Aurorumvägen 8A

977 75 Luleå

tel 0920-47 76 00 

lulea@folkuniversitetet.se 

folkuniversitetet.se/lulea 

Vad motiverar dig mest  
i ditt jobb?

Kristina Jannerbo

Verksamhetschef Folkbildning

” Folkbildning är viktig och gör 

skillnad på riktigt! För individen 

kan det handla om att kliva ur ofrivillig 

ensamhet, utveckla ett hantverk eller 

få ett nytt jobb. På samhällelig nivå 

bidrar folkbildning med gemenskap, ett 

starkare civilsamhälle, att människor 

utövar demokrati i vardagen och till en 

bättre samhällsekonomi.”

Malin Pettersson

Verksamhetschef YH-utbildningar

“Att få hjälpa människor att växa 

och nå sina mål samtidigt som vi 

bidrar till samhällets kompetensför-

sörjning är otroligt givande. Folkuni-

versitetets satsning på yrkeshögskolan 

känns meningsfull och spännande!”

Christian Hansson

Verksamhetschef Uppdragsutbild-

ningar

“Det som motiverar mig är att vi 

utvecklar vår verksamhet genom 

att bedriva utbildning med väldigt bra 

kvalité – i hela processen från arbe-

te med anbud till att leverera en bra 

tjänst. Jag ser också att införandet av 

vårt nya kund- och affärssystem kom-

mer möjliggöra en väldig utveckling av 

arbete med våra kunder!”

Stiftelsens styrelse

Umeå Studentkår 

Umeå universitet

Folkuniversitetsföreningen

Stabsfunktion

Utveckling, kvalitet och 

samarbeten

Ekonomi, HR, IT

Kommunikation

Norrbotten

Folkbildning

Uppdrag

Västernorrland

Folkbildning

Uppdrag

Jämtland Härjedalen

Folkbildning

Uppdrag

Yrkeshögskole

utbildningar

Västerbotten

Folkbildning

Uppdrag

Yrkeshögskole

utbildningar

Balettakademien

Stiftelserektor

Servicefunktion

Vaktmästare

Reception

ORGANISATION
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Utdrag ur 
förvaltningsberättelse

Styrelsen för Folkuniversitetet, Stiftelsen Kurs-

verksamheten vid Umeå universitet, organisa-

tionsnummer 894001–2498, med säte i Umeå, får 

härmed avge årsredovisning för räkenskapsåret 

2024. Årsredovisningen är upprättad i SEK och redovi-

sas i tusentals kronor om inget annat anges.

Information om stiftelsen 
Folkuniversitetet Stiftelsen kursverksamheten vid Umeå uni-

versitet stiftades 1970 av Umeå universitet, Umeå studentkår 

och Folkuniversitetsföreningen. Stiftelsens ändamål är att 

genom kurser, föreläsningar och på andra sätt verka i folkbild-

ningens tjänst. Stiftelsen utgör tillsammans med ytterligare 

fyra stiftelser, med motsvarande uppbyggnad vid andra uni-

versitet, det nationella studieförbundet Folkuniversitetet. Vårt 

geografiska område innefattar de fyra nordliga länen, och kon-

tor och personal har under 2024 funnits i Umeå, Luleå, Boden, 

Skellefteå, Sundsvall och Östersund.

Ekonomiskt utfall i sammandrag 
Omsättningen för 2024 uppgår till 48 386 (2023: 63 020) tkr. 

Årets resultat efter finansiella poster uppgår till -9 496 (2023: 

-1 504) tkr.  

Verksamhet 

Folkuniversitetet är verksamt inom tre huvudområden: folk-

bildning, uppdragsutbildning och skolor. 

Folkbildning 

Inom folkbildningen genomförs studiecirklar, kurser, föreläs-

ningar och andra kulturprogram. Statsbidrag till folkbildning 

samt regionala och kommunala bidrag utgör finansiering till-

sammans med kursavgifter i förekommande fall.  Villkoren för 

statsbidrag förändras kraftigt under de innevarande åren. Det 

sker dels genom ökade krav på granskning och rapportering, 

dels ett nytt system för fördelning av statsbidraget. Samtidigt 

minskar det totala bidragsbeloppet från staten.  Från år 2025 

beräknas statsbidraget genom Folkbildningsrådet utifrån ett 

treårigt verksamhetsåtagande. Folkuniversitetet har valt att 

redan från 2024 internt arbeta utifrån denna princip och i regi-

on norr har följande verksamhet genomförts (verksamhetså-

tagande): Studiecirklar, antal: 420 (400), annan folkbildnings-

verksamhet i grupp: 325 (260), kulturprogram: 257 (250), antal 

unika deltagare i gruppverksamhet: 1 959 (1 780), antal kommu-

ner med verksamhet: 17 (17).  

Uppdrag 

Vi genomför utbildningar i svenska språket på uppdrag av 

bland annat kommuner, myndigheter och företag. Vi utför även 

arbetsmarknadstjänster på uppdrag av Arbetsförmedlingen, 

under 2024 Korta vägen, Yrkessvenska samt Rusta och matcha.  

Sfi i Sundsvall, som genomförts i samverkan med Skarpnäcks 

folkhögskola under flera år tvingades stänga ner i september 

på grund av förändrat regelverk och samtidigt minskad ersätt-

ning från kommunen. Upphandling av sfi och grundläggande 

vuxenutbildning i Östersunds kommun vanns av oss och verk-

samheten startade i januari 2025. Uppdragsverksamheten har 

under året omsatt 15 295 tkr (2023: 14 988 tkr). 

Skolor 

Vi har under året erbjudit och genomfört utbildning i sju längre 

program (3–5 terminer) inom ramen för yrkeshögskolan samt 

utbildning till kontakttolk på uppdrag av Folkbildningsrådet. 

Dessutom genomfördes kortare yrkeshögskolekurser under 

såväl vår- som hösttermin.   I samarbete med Strömbäcks folk-

högskola ger vi genom Balettakademien en ettårig danslin-

je. Folkhögskolan är huvudman och Balettakademien står för 

danspedagoger och lokaler.  Skolverksamheten har under året 

omsatt 12 573 tkr (2023: 15 034 tkr).  

Väsentliga händelser under räkenskapsåret och 
efter dess utgång 
2024 har varit ett år med stora samhällsförändringar i fråga 

om bland annat ekonomi, politik och säkerhetsläge. Osäker-

het i samhället påverkar vår verksamhet med större ekono-

misk återhållsamhet från såväl privatpersoner som företag 

och offentlig sektor. Samtidigt blir behovet av insatser som 

ökar bildning och delaktighet respektive minskar ensamhet 

allt större. Kompetensförsörjningsfrågorna i norra Sverige är 

i fokus och vi deltar i fortsatta upphandlingar och projektan-

sökningar för uppdrag avseende coachning och utbildning.  

Stiftelsen har skrivit en avsiktsförklaring avseende samver-

kan med Umeå universitet. Denna lägger grunden för samver-

kan på flera områden. Motsvarande överenskommelser vill vi 

under 2025 diskutera även med övriga universitet inom stiftel-

sens geografiska område.  

FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE
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Stiftelsen har en mycket ansträngd ekonomi. Åtgärder 

har under flera år fokuserat på ökad och breddad verksam-

het samt effektiviseringar och besparing. Under 2024 har två 

kontor avvecklats samt tjänster på såväl lokal som regional 

nivå dragits in. Detta har inneburit löne- och lokalkostnader 

under uppsägningstider som inte har motsvarats av intäk-

ter. Det större underskottet 2024 består därmed till stor del 

av avvecklingskostnader som inte belastar 2025 års budget. 

Denna budget är i balans men vi ser behov av fortsatt mycket 

aktivt arbete för att säkra ekonomisk stabilitet på både kort 

och lång sikt.  

Under 2025 startar vi en större verksamhet i Östersund i 

form av upphandlad tjänst inom sfi och grundläggande vux-

enutbildning. Ett fortsatt arbete med att utveckla uppdragsar-

betet samt projektfinansierad verksamhet pågår. I stiftelsens 

fastighet i Umeå planeras för omfattande tillgänglighetsska-

pande åtgärder i form av tillbyggnation och hissinstallation. 

Särskilda medel ska sökas för detta. Arbete med att finansiera 

delar av fastigheten genom uthyrning pågår löpande.  

FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE
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ÅRSREDOVISNING

Flerårsöversikt
Belopp i Tkr 2024 2023 2022 2021 2020

Nettoomsättning 43 094 57 204 45 840 41 390 40 991

Resultat efter �nansiella poster -9 496 -1 504 -2 439 -2 708 1 018

Balansomslutning 42 995 35 391 31 374 21 615 24 610

Antal anställda 56 67 63 52 54

Soliditet % 18  27  36  17  26 

Förändring i eget kapital

Belopp i Tkr Stiftelse­
kapital

Uppskrivnings- 
fond

Fritt eget 
kapital 

Summa eget 
kapital

Ingående eget kapital per 2023-01-01 90 12 602 -1 509 11 184

Årets resultat -1 509 -1 504

Utgående eget kapital 2023-12-31 90 12 602 -3 012 9 680

Ingående eget kapital per 2024-01-01 90 12 602 -3 012 9 680

Årets resultat -9 496 -9 496

Uppskrivning fastighet 10 000 10 000

Uppskjuten skatt -2 531 -2 531

Utgående eget kapital 2024-12-31 90 20 071 -12 508 7 653

Förslag till resultatdisposition
Belopp i Tkr 2024-12-31

Ansamlad förlust -3 012

Årets resultat -9 496

Summa -12 508

Styrelsen föreslår att förlusten behandlas så att mot uppskrivningsfond avräknas -12 508

Summa -12 508

För ytterligare ekonomisk information hänvisas till fullständig Årsredovisning 2024, vilken har granskats av stiftelsens auktoriserade revisor Patric 
Birgersson samt de förtroendevalda revisorerna Gunnel Gustafsson och Sune Karlsson. Årsredovisning 2024 kan beställas från regionkontoret i 
Umeå via E-post umea@folkuniversitetet.se
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ÅRSREDOVISNING

Balansräkning

Belopp i Tkr 2024-12-31 2023-12-31 

TILLGÅNGAR

Anläggningstillgångar

Materiella anläggningstillgångar

Byggnader och mark 29 147 19 566

Inventarier, verktyg och installationer 777 522

Summa 29 924 20 089

Summa anläggningstillgångar 29 924 20 089

Omsättningstillgångar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 460 1 410

Övriga kortfristiga fordringar 974 1 365

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 4 089 3 314

Summa 5 523 6 089

Kassa och bank 7 547 9 213

Summa omsättningstillgångar 13 070 15 302

SUMMA TILLGÅNGAR 42 995 35 391

Resultaträkning

Belopp i Tkr  
2024-01-01 
-2024-12-31

2023-01-01 
-2023-12-31

Rörelsens intäkter

Nettoomsättning 43 094 57 204

Övriga rörelseintäkter 5 291 5 816

Summa 48 386 63 020

Rörelsens kostnader

Deltagarkostnader -1 034 -1 307

Övriga externa kostnader -17 720 -21 912

Personalkostnader -37 665 -39 293

Av- och nedskrivning immateriella och materiella anläggningstillgångar -638 -1 530

Summa -57 057 -64 042

Rörelseresultat -8 671 -1 022

Resultat från �nansiella poster

Ränteintäkter och liknande resultatposter 288 248

Räntekostnader och liknande resultatposter -1 113 -730

Summa -825 -482

Resultat efter �nansiella poster -9 496 -1 504

Skatt på årets resultat 0 0

Årets resultat -9 496 -1 504
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ÅRSREDOVISNING

Balansräkning, forts

Belopp i Tkr 2024-12-31 2023-12-31 

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Stiftelsekapital 90 90 

Uppskrivningsfond 20 071 12 602

Summa 20 161 12 692

Fritt eget kapital

Balanserat vinst eller förlust -3 012 -1 509

Årets resultat -9 496 -1 504

Summa -12 508 -3 012

Summa eget kapital 7 653 9 680

Avsättningar

Uppskjutna skatter 2 531 0

Summa 2 531 0

Långfristiga skulder

Långfristiga låneskulder 19 883 13 550

Summa 19 883 13 550

Kortfristiga skulder

Leverantörsskulder 1 406 3 504

Kortfristiga låneskulder 1 333 0

Övriga kortfristiga skulder 2 176 1 048

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 8 012 7 610

Summa 12 927 12 161

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 42 995 35 391
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Kassaflödesanalys

Belopp i Tkr 
2024-01-01 

 -2024-12-31 
2023-01-01 

 -2023-12-31

Den löpande verksamheten

Rörelseresultat -8 671 -1 022

Justeringar för poster som inte ingår i kassa�ödet: Avskrivningar 638 1 538

Erhållna räntor 288 248

Erlagda räntor -1 113 -730

Kassa�öde från den löpande verksamheten före förändring av rörelsekapital -8 859 34

Kassa�öde från förändring av rörelsekapitalet

Ökning (-)/ Minskning (+) av kundfordringar 950 429

Ökning (-)/ Minskning (+) av övriga rörelsefordringar -384 -345

Ökning (+)/ Minskning (-) av leverantörsskulder -2 098 2 415

Ökning (+)/ Minskning (-) av övriga rörelseskulder 1 531 3 206

Kassa�öde från den löpande verksamheten -8 859 5 739

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anläggningstillgångar -473 -295

Kassa�öde från investeringsverksamheten -473 -295

Finansieringsverksamheten

Upptagna lån 8 000 0

Amortering av lån -333 -100

Kassa�öde från �nansieringsverksamheten 7 667 -100

Årets kassa�öde -1 666 5 343

Likvida medel vid årets början 9 213 3 870

Likvida medel vid årets slut 7 547 9 213

ÅRSREDOVISNING



Kunskap förändrar
Folkuniversitetet utvecklar människor genom kunskap 

och skapande. Vi är verksamma inom många områ-

den och alla kan utvecklas hos oss oavsett om man 

vill byta karriär eller utveckla sin konstnärliga ådra. 

Vi är en obunden organisation utan vinstintressen. 

Genom utbildning hjälper vi våra deltagare att växa 

som människor; alltid personligt, ibland också karriär

mässigt. Vi gör det genom att inspirera, förstå och ha 

förtroende för deras egna drivkrafter att lära sig.

folkuniversitetet.se


