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Om Folkuniversitetet

Folkuniversitetet är en idéburen organisation 
som bedriver folkbildning och vuxenutbildning 
i anknytning till universitet och högskolor. Verk-

samheten är fristående från partipolitiska, religiösa 
och kommersiella intressen och vilar på en stark tilltro 

till kunskapens betydelse för både individ och samhälle.

Ur Folkuniversitetets verksamhetsidé
Folkuniversitetet bedriver sin verksamhet i nära samverkan 
med universitet och högskolor. Kunskap har ett egenvärde 
– för människan såväl som för samhället. Den ger inte bara 
färdigheter och förståelse för omvärlden utan skapar också 
förutsättningar för engagemang, delaktighet och tolerans. 
Genom kunskap och skapande vill Folkuniversitetet ge 
människor möjlighet till ett rikare liv. Våra verksamheter ska 
fungera som öppna mötesplatser för lärande, bildning, kultur-
upplevelser och reflektion.

Verksamheten präglas av akademisk förankring, pedagogisk 
kvalitet och ett tydligt samhällsansvar. Vi tar oss an viktiga 
samhällsfrågor som demokrati, livslångt lärande, integration 
och en hållbar samhällsutveckling – ur såväl ekonomiska, soci-
ala som miljömässiga perspektiv.

Folkbildningstanken genomsyrar vår pedagogik, organisa-
tion och våra värderingar. En grundläggande utgångspunkt är 
att ta till vara mångfalden av erfarenheter, perspektiv och kun-
skaper. Varje deltagare bidrar med något som kan berika det 
gemensamma lärandet, och samtalet och utbytet deltagarna 
emellan blir en central del av bildningsprocessen. På så sätt 
skapas förutsättningar för både individuell utveckling och ett 
aktivt, demokratiskt deltagande i samhället.

Folkuniversitetets historia i korthet
När nya universitet och högskolor växte fram i början av 
1900-talet väcktes tanken på att sprida akademisk kunskap 
till en bredare allmänhet. Folkuniversitetsföreningen bildades 
1917, och studenter började då arrangera studiecirklar och före-
läsningar för personer utanför universiteten. Verksamheten 
omfattade främst språk, historia och litteratur.

Med stöd från universitet och studentkårer bildades studie
ledarföreningar för att samordna verksamheten. År 1942 
bildades Folkuniversitetet, som 1947 fick status som studieför-

bund. Under 1960-talet omorganiserades verksamheten till 
stiftelseform, med studentkårerna, universiteten och Folk
universitetsföreningen som stiftare.

Idag består Folkuniversitetet av fem stiftelser med säte 
i Stockholm, Uppsala, Göteborg, Lund och Umeå, samt ett 
gemensamt förbundskansli. I styrelserna finns representanter 
från universiteten, studentkårerna och Folkuniversitets
föreningen.

Icke vinstdrivande
Folkuniversitetet är en icke vinstdrivande organisation. Even-
tuella överskott återinvesteras för att utveckla verksamheten.

Våra kärnvärden
Universitetsanknytning
Folkuniversitetet växte fram ur universitetsvärlden. Allt börja-
de med universitetsstudenter som höll kurser och föreläsning-
ar inom språk, historia och litteratur för allmänheten. Än i dag 
har vi ett nära samarbete med universiteten. Och genom semi-
narier och föreläsningar ser vi till att sprida nya forskningsrön 
utanför den akademiska världen.

Oberoende
Vi är oberoende. Det finns inga politiska, religiösa eller 
kommersiella intressen som styr Folkuniversitetet. Gör vi ett 
ekonomiskt överskott, går det tillbaka in i verksamheten. Det 
innebär att vi är fria att utforma vår verksamhet utan hänsyn 
till särintressen.

Förnyelse
Vi har ett ansvar inför våra kursdeltagare och oss själva att 
följa med i samhällsutvecklingen. Att erbjuda kurser, utbild-
ningar och föreläsningar som bidrar till utveckling och lärande 
i takt med att världen förändras. Viljan att förnya oss handlar 
också om att pröva nya vägar, utveckla utbildningsformer och 
använda modern pedagogik.



3 (25)

Innehåll
Stiftelserektor och stiftelseordförande. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                              4

Tema: Folkbildning. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                                   6

Möt leran och må bättre. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                              9

Tema: Skolor. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                                         10

Balettakademien Umeå. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                             12

Året i siffror . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                                         13

Tema: Uppdrag. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                                      14

Folkuniversitetet i media. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                            16

Organisation. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                                        17

Organisation och styrelse. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                           18

Förvaltningsberättelse. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                              19

Årsredovisning. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                                      21

Utgiven av Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Umeå universitet. 
Ansvarig utgivare Martin Höög, stiftelserektor. 
Redaktör Viktoria Nygren. 
Text 9 Ewa Lantz samt medarbetare på Folkuniversitetet. 
Foto Folkuniversitetets bildbank. 5, 17 och 18 Marlene Bergmark. 



4 (25)

Ur prövning växer möjligheter 
Det är svårt att bortse från omvärlden när vi knyter ihop ett 
verksamhetsår av folkbildning och utvecklingsinsatser som 
Folkuniversitetet i region norr har genomfört under 2025. Trots 
en oroande utveckling i omvärlden har Folkuniversitetet i 
region norr vänt ett mångårigt ekonomiskt underskott och 
uppvisar nu en mycket positiv utveckling. Men omvärlden 
tränger sig på och kräver vår uppmärksamhet och det är med 
stor oro vi ser 
konflikter i vår närhet, ett hårdnande nationellt politiskt 
klimat och stort fokus på rätts-, försvars- och migrationspolitik. 

I vår verksamhet möter vi de som kommer från världens 
konflikthärdar, vi erbjuder människor i social isolering en 
trygg plats för möten, vi erbjuder lärande och utvecklande 
sammanhang, kulturupplevelser, vägar till arbete och mycket 
mer. I föreläsningssalar, dansstudios, replokaler, bagarstugor, 
konstateljéer och små grupprum har människor fortsatt att 
mötas. Dagligen ser vi att Folkuniversitetets devis, Kunskap 
förändrar, inte bara är ord utan att det faktiskt sker i mötet 
mellan människor. I en orolig tid är det viktigt att fortsätta just 
så. Att påminna oss om det mänskliga i att komma samman, 
att lära, att tillsammans försöka förstå det komplexa. Vi möts 
i våra olikheter och bidrar på så sätt till den infrastruktur som 
är väsentlig för demokrati och delaktighet.  

Under flera år har vi arbetat hårt med att säkra vår ekonomi. 
Bland studieförbund är vi inte ensamma om att drabbas av 
minskat statligt stöd och ökande kostnader. Vi genomförde 
ett stålbad 2024 som lade grunden för en ekonomi i balans år 
2025 och prognosen för 2026 ser fortsatt god ut. Utöver eko-
nomin har vi justerat ledningsstrukturen där samverkan och 
gemensam utveckling i våra fyra län nu står i fokus. Det har 
underlättat vår verksamhetsutveckling, lett till nya intäkter 
samt bättre kostnadseffektivitet. Vi står idag i ett betydligt 
bättre läge än på många år och det finns förutsättningar att 
investera för framtiden. 

Den största verksamhetsförändringen under 2025 var star-
ten av svenska för invandrare, SFI, och grundläggande vuxen-
utbildning i Östersund. Vi vann kommunens upphandling tack 
vare ett tydligt kvalitetsfokus. Uppdraget omfattar en fyraårs-
period, med möjlighet till förlängning i ytterligare fyra år. 

En annan viktig milstolpe är den dansutbildning som startar 
2026. Med kort varsel och i stor konkurrens lyckades vi med en 
ansökan hösten 2025 få statlig finansiering för ett basår inom 
ramen för Konst- och kulturutbildningar. Vi kan nu erbjuda en 
unik dansutbildning i norra Sverige. 

Det är med stolthet vi sammanfattar 2025 och presenterar 
verksamheten i denna översikt. Året rymmer både tradition 
och förnyelse och vi är särskilt stolta över att folkbildningen 
under 2025 gjorde nedslag i rekordmånga kommuner. 

All denna verksamhet förutsätter många människors enga-
gemang och kompetens. Vi har medarbetare som bär den dag-
liga verksamheten, chefer som leder och stödjer med erfaren-
het och kompetens, vi har en styrelse som engagerat följer 
verksamheten och bistår med nödvändiga beslut för långsiktig 
utveckling, vi har ett nätverk av samverkanspartners som 
bidrar på en mängd olika sätt. 

Till alla dessa vill vi rikta vårt tack och vår uppskattning. 
Ibland är det svårt att överblicka allt som sker, men i olika roller 
och sammanhang har ni koll på läget - och det betyder allt! 

Här vill vi också uttrycka ett särskilt tack till styrelsens 
tidigare ordförande Heidi Hansson, som lämnade sin post vid 
årsskiftet. Heidis engagemang och tillit under pandemin och 
många tuffa ekonomiska år har varit en förutsättning för den 
positiva situation vi nu befinner oss i. Varmt tack, Heidi!

Vi ser fram emot att ta Folkuniversitetet i norra Sverige in i 
andra halvan av 2020-talet. Under året har styrelse och verk-
samhet tillsammans tagit fram en ny treårig verksamhetsplan 
som vi nu sjösätter. I vår tid och vår omvärld finns förstås både 
stora utmaningar och möjligheter, men vi har en stark grund-
idé som vi vet står sig även då de yttre omständigheterna 
förändras. 

”Att lära, att 
tillsammans

 försöka förstå det 
komplexa.”

STIFTELSEREKTOR OCH STIFTELSEORDFÖRANDE

Lars Nordlander, 
styrelseordförande

Martin Höög,
stiftelserektor
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Folkbildning 
är vardags
demokrati



7 (25)

Folkbildning gör det möjligt att lära sig något nytt 
eller fördjupa sina kunskaper under olika etapper 
i livet. Folkbildning är en mötesplats för vänner 

eller för människor som ännu inte känner varandra. 
Folkbildning bidrar till bildning och att människor får 

större frihet och möjlighet att göra val i sitt liv. Folkbildning 
är demokrati, en möjlighet att skapa sammanhang och bygga 
ett delaktigt samhälle tillsammans med andra. Kärnan i vårt 
folkbildningsarbete finns i gruppen som möts, där man till-
sammans utforskar och fördjupar både praktiskt och teore-
tiskt kunnande. Som alltid står folkbildningen för både bredd 
och djup. Här finns många ämnesområden, alla åldrar och 
människor med olika bakgrund och förkunskaper. Här finns de 
som för första gången testar några ord i ett nytt språk, och här 
finns de som efter några år vågar sig på det avancerade skapan-
det i ett hantverk. 

Norrbotten 
I Norrbotten bedriver vi verksamhet i framför allt Luleå, Boden 
och Piteå. Viktiga samverkanspartners i Luleå är Herstö bagar-
stugeförening, Luleå Svampklubb och Norrbottens senior
universitet. I Boden och Piteå står musiken i fokus och vi sam-
arbetar med flera musikband och föreningar. Folkuniversitetet 
anordnade flera intressanta forskarföreläsningar under året 
med teman som fysiologiskt och anatomiskt åldrande, klimat 
och omställning, samt om det nya säkerhetspolitiska läget i 
världen. Ett stort antal kulturarrangemang genomfördes som 
till exempel föreställningar av Young Singers och eldshow av 
Phire, Norrbottens största gycklargrupp. Under 2025 utveck-
lade vi musikverksamheten i studieförbundens gemensamma 
musikhus Kulturstationen. Det är en unik satsning där Luleå 
kommun finansierar gemensamma replokaler för alla studie-
förbund. Detta ökar möjligheten att fler människor kan spela 
musik och framförallt ungdomar som är nya i branschen. Med 
hjälp av projektmedel via Socialstyrelsen genomförde vi verk-
samhet i Luleå och Boden för att motverka ofrivillig ensamhet 
hos äldre. Projektet var mycket uppskattat och skedde i sam-
verkan med kommuner och äldreboenden. 

Västerbotten 
I Västerbotten har vi vår största verksamhet i Umeå men hade 
arrangemang i 12 kommuner i länet under året. I Umeå växte 

vårt utbud inom den öppna kursverksamheten under 2025. 
Under året genomfördes ett trettiotal kurser inom moderna 
språk, med fokus på traditionella språkkurser och konversa-
tionskurser. Italienska och spanska var de mest populära språ-
ken, och vi såg också ett fortsatt intresse för kurser i svenska. 
Nytt för 2025 var två guidekurser för utrikesfödda ungdomar, 
där deltagarna fick nya kunskapar i bland annat svenska, sam-
hällsorientering och naturguidning.  

Vi genomförde dags-, kvälls- och helgkurser i keramik, 
akvarell och oljemålning med deltagare i åldrarna elva år och 
uppåt. Nytt för året var att vi erbjöd kurser i akryl, läderslöjd 
och trädgård. På teaterscenen startades en ny teaterkurs i 
Skellefteå, som nu förbereder sina första föreställningar inför 
2026. Vi har också genomfört nya scenkonstkurser där delta-
gare fått utveckla sina färdigheter inom röst, scen och musik-
teater.  Teater Coco satte under året upp fem föreställning-
ar tillsammans på Ögonblicksteatern, med en fin publik, bra 
recension och närmast fullsatta salonger. En ny teaterensem-
ble under ledning av Kajsa Reicke hade premiär med sin första 
föreställning. På musikområdet deltog vi för första gången 
som samarbetspartner till Umeå Kammarmusikfestival, där 
vi bidrog till ett rikt och varierat program. Ett uppskattat och 
välbesökt Irish Session arrangerades till stöd för barn i världen, 
vilket blev ett av årets mest minnesvärda musikevenemang 
med flera hundra besökare på Kajenscenen. 

Vi genomförde också första kursen ”ADHD & autism inifrån”, 
en neuroaffirmativ distanskurs där vuxna med egna erfaren-
heter av neurodivergens fick kunskap, verktyg och gemen-
skap för att bättre förstå och stötta sig själva i vardagen. JAQ 
Studios fortsatte sitt engagemang och stod bakom två arrang-
emang under namnet ”Baksidan” på Folkuniversitetets bak-
gård – mötesplatser för kreativitet, musik och kultur i hjärtat 
av Umeå. JAQ Studios bidrog också med ett första välbesökt 
arrangemang i Vindeln under namnet Vindelns Cosmopolit 
Maskerad – en färgsprakande och välbesökt kväll fylld av live-
musik, teater, poesi, dans, cirkus och mingel. Under året erbjöd 
vi i samarbete med Norrlandsoperans vänner och Norrlands
operan en unik studiecirkel om operakonsten, med särskilt 
fokus på Richard Wagners Tristan och Isolde. Samarbetet med 
Umeå Senioruniversitet (UMSE) har utvecklats och blivit effek-
tivare och vi har hittat nya rutiner och samverkansmöjligheter. 
UMSE håller till i våra lokaler i Umeå och har ett stort fokus på 
forskarföreläsningar. De erbjuder också studiecirklar i bland 
annat språk, musikhistoria och kroki. Samarbetet med Skellef-
teå Senioruniversitet fortsatte under året och vi samarrange-
rade ett 10-tal forskarföreläsningar med över hundra delta-
gare per föreläsning. Vi fortsatte vårt samarbete med Umeå 
Studentkår i form av styrelseutbildning för representanter 
från olika studentföreningar. 

Vi inledde ett samarbete med Västerbottens Spelmansför-
bund i Burträsk och vi genomförde flera kulturarrangemang 
tillsammans i olika kommuner. Vi stärkte vår samverkan med 
Konstföreningen Norra Kvarken i Nordmaling i form av gemen-
samma kulturarrangemang. I Lycksele genomförde vi en 
workshop i samverkan med Lycksele Ateljé och Galleri. Under 

”Frihet att 
växa och skapa 

tillsammans.”

TEMA: FOLKBILDNING
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året gjorde vi en stor satsning på att sprida forskningskommuni-
kation i länet och genomförde arrangemang i bland annat Åsele, 
Dorotea, Vilhelmina, Tärnaby, Vännäs och Robertsfors. Tillsam-
mans med Studieförbunden i Samverkan genomförde vi en före-
läsningsturné tillsammans med Sverker Sörlin. 

Jämtland Härjedalen 
I Jämtland har vi den största folkbildningsverksamheten i 
Östersund, men även viss verksamhet i angränsande kommu-
ner. Vi har viktiga samarbeten med olika samverkanspartner, 
allt från större dansföreningar till mindre hantverksgrupper. 
Det finns ett fortsatt intresse för lärande inom dans och cirkus, 
och tillsammans med våra partners når vi många barn och 
unga. Rörelse och gemenskap är två viktiga faktorer för att bidra 
till psykisk hälsa och här bidrar vår folkbildningsverksamhet på 
olika sätt. Som del i samarbetet möjliggör vi att unga människor 
får arbeta som ledare och vi erbjuder också organisatoriskt stöd. 
Nytt under 2025 var bland annat att vi utvecklade vår kursverk-
samhet inom områdena konst, teater, foto, beteendevetenskap 
och språk. Vi utökade också vår verksamhet riktad mot utrikes-
födda, till exempel med kurser i entreprenörskap för kvinnor och 
svenska för arbetslivet. Folkuniversitetet i Jämtland stödjer ock-
så mindre grupper och studiecirklar som fokuserar sitt lärande 
på exempelvis konst, skrivande, musik, filosofi och hantverk. 
Under 2025 stärkte vi vår musikverksamhet genom vår replokal 
Labbet. I samverkan med Studentkåren i Östersund möjliggör 
vi för studenter att komplettera sina studier med skapande och 
lärande inom musik. Vi samverkar också med Ateljé Någorlunda 
och Ateljé Moa som har olika hantverkscirklar för med sina med-

lemmar. Vi arbetade också aktivt med forskningskommunika-
tion och med att nå ut med populärvetenskap till människor i 
flera kommuner som Berg, Krokom och Strömsund.  Inom kurs
verksamheten var det under 2025 stort intresse för språk. Våra 
kurser i italienska och japanska var de mest populära, men vi 
hade även kurser i till exempel jamska för nybörjare. 

Västernorrland 
I Västernorrland har Folkuniversitetet ett aktivt och engage-
rat samarbete med senioruniversiteten i Sundsvall, Härnösand, 
Sollefteå och Örnsköldsvik och tillsammans arrangerar vi fors-
karföreläsningar inom många olika områden som demokrati, 
lokal historia och hälsa. Under året utvecklade vi vår kursverk-
samhet inom keramik och startade upp flera kurser inom konst 
så fler människor fick möjlighet att utveckla sin kreativitet 
och konstnärliga förmåga. Vi erbjöd även en skrivarkurs i Örn-
sköldsvik och en konstkurs i Timrå. Under 2025 utvecklade vi 
vårt samarbete med Rädda Barnen med fokus på föräldrastöd 
i Sundsvall och vi fördjupade samverkan med Elviragårdens 
Vänner och Arnäsvall byaförening i Örnsköldsvik. Nytt för i 
år är att vi erbjöd en intensivkurs i svenska och en kurs i konst 
och personlig utveckling för personer långt från arbetsmark-
naden. Med projektmedel från Region Västernorrland och från 
Socialstyrelsen bedrev vi två separata projekt för att förebygga 
ofrivillig ensamhet och psykisk ohälsa. Vi erbjöd keramik och 
annan konstverksamhet till daglediga, äldre och personer med 
olika fysiska och psykiska funktionsvariationer. Verksam-
heten skedde dels i våra lokaler, dels på olika boenden i Sunds-
valls kommun.

VÄSTER­
NORRLANDS LÄN
Härnösand
Kramfors
Sollefteå
Sundsvall
Timrå
Ånge
Örnsköldsvik

JÄMTLANDS LÄN
Berg
Härjedalen
Krokom
Strömsund
Åre
Östersund

Verksamhet i 29 kommuner 
totalt i 4 län

TEMA: FOLKBILDNING

VÄSTERBOTTENS LÄN
Bjurholm
Dorotea
Lycksele
Nordmaling
Robertsfors
Skellefteå
Sorsele

Storuman
Umeå
Vilhelmina
Vindeln
Vännäs
Åsele

NORRBOTTENS 
LÄN
Boden
Luleå
Piteå



9 (25)

En lerklump mellan händerna svarar på 
impulser och leder dig. Under minst 10 
000 år har människan format och bränt 
lera. Filosofie doktor Ewa Lantz följde två 
studiecirklar för att främja välmående i 
mötet med leran.

Folkuniversitetet i Umeå har erbjudit 
praktiska studiecirklar i syfte att bryta 
ofrivillig ensamhet. Vid fem tillfällen 
träffades deltagarna för att förutsätt-
ningslöst arbeta med lera. Första gången 
var i slutet av vintern, just innan vår-
vintern och ljuset tar vid efter en lång 
mörk årstid. De flesta hade ingen eller 
liten tidigare erfarenhet av att arbeta 
med lera. Inför träffen uttryckte vissa 
en oro kopplad till krav på att prestera 
och behöva vara social. Efter det första 
tillfället var det tydligt blandade käns-
lor hos deltagarna. För vissa var det en 
överväldigande upplevelse och triggade 
en känsla av social fobi och stress. Sam-
tidigt fanns positiva känslor och en gläd-

je över att få arbeta med lera, skapa och 
vara kreativ.

UNDER DE KOMMANDE fyra tillfällena infin-
ner sig lugn och trygghet i de två cirkel-
grupperna. ”Träffarna är ett ställe där 
jag får komma in på ett helt nytt blad 
och skapa något rakt från grunden. 
Det får mig att känna mig kapabel och 
som att allt annat blir lite mer möjligt”, 
berättar en av deltagarna. Alla deltagar-
na uttrycker att de kreativa studiecirk-
larna varit positiva för deras välmående. 
Några omdömen är att det gav energi 
att få vara kreativ, att det ger en positiv 
känsla att arbeta med händerna och att 
det varit givande att få lära sig nya saker. 
Deltagarna menar också att gemenska-
pen varit viktig. En deltagare berättar att 
”... efter lång tid av isolering på grund av 
sjukdom har det varit viktigt att kunna 
träffa folk i en trygg, avslappnad miljö”. 
”Det är ett lugnt andningshål där jag får 
ta det i min egen takt tillsammans med 

andra som inte dömer”, 
berättar en annan. Fle-
ra nämner att balansen 
mellan träffarnas syfte 
varit viktig: att komma 
hemifrån, få vara kre-
ativ och träffa andra 
människor. 

DET ÄR TYDLIGT att mötet med leran i cirkel
sammanhanget varit betydelsefullt på 
deltagarnas väg mot välmående. Detta 
bekräftar den bild Ingela Bäckman 
har, utbildningsledare inom folkbild-
ning: konst och konsthantverk. Hon har 
märkt, både genom deltagarnas berät-
telser och sina egna erfarenheter, hur 
läkande det kan vara att arbeta med lera. 
Den taktila beröringen och skapande-
processen ger ett lugn och en skön trött-
het som många beskriver som väldigt 
välgörande. För vissa är det den sociala 
samvaron som gör störst skillnad, med-
an andra uppskattar möjligheten att 
bara få vara och skapa i sin egen bubbla. 
Hon har också sett många individer växa 
inom dessa studiecirklar. Några av dem 
har tagit klivet till att vara cirkelledare 
själva för att kunna fortsätta att träffas 
och vara kreativa tillsammans. 

Text: Ewa Lantz

FÖLJEFORSKNING
Grupperna som ingår i projektet ”Att förebygga 

ofrivillig ensamhet” riktar sig till de som vill 

kombinera social gemenskap med skaparlust. 

Fokus ligger på att utforska kreativiteten och 

njuta av processen. Deltagarna får tid för pauser 

och reflektion – att andas och njuta av skapandet 

är lika viktigt som själva formandet.

Möt leran och må bättre

TEMA: FOLKBILDNING

Med färre valmöjligheter och mer 
fokus på processen, nuet och 

känslan kan deltagarna enklare 
släppa prestationskraven och helt 
gå upp i den kreativa upplevelsen.

Ewa Lantz

”Det är ett 
lugnt and-
ningshål där 
jag får ta det i 
min egen takt.”
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Skola i 
samverkan med 

arbetsliv
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Yrkeshögskola – omställning och 
kompetensutveckling
Yrkeshögskoleutbildningar är en utbildningsform 

som effektivt svarar mot arbetsmarknadens behov 
av kompetensutveckling och omställning. Våra stude-

rande är ofta personer mitt i livet som väljer att byta yrkesbana 
och tar ett aktivt steg i det livslånga lärandet. Yrkeshögskolan 
är eftergymnasial och utformas utifrån faktiska behov på 
arbetsmarknaden, i nära samverkan med relevanta branscher. 
Myndigheten för yrkeshögskolan (MYH) ansvarar för att ana-
lysera utbildningsbehov, besluta om vilka utbildningar som 
ska ingå i yrkeshögskolan och bevilja statliga medel till utbild-
ningsanordnare.

Folkuniversitetet har en bred yrkeshögskoleprofil
Från Umeå drivs två utbildningar inom samhällsbyggnad och 
byggteknik: Drift- och fastighetstekniker samt VA-projektör. 
För dessa utbildningar återfinns en stor del av arbetsgivar-
na inom det privata näringslivet, och utbildningarna sker på 

distans för att nå deltagare i hela landet. I Östersund bedrivs 
Socialpedagog och Tandsköterska, där arbetsgivarna till stor 
del finns inom offentlig sektor. Dessa två utbildningar är plats-
bundna, vilket ger studerande möjlighet till nära kontakt och 
praktik med lokala arbetsgivare. I Östersund erbjuder vi även 
grundläggande utbildning till Kontakttolk, med fokus på fyra 
språk. Denna utbildning sorterar under Myndigheten för 
yrkeshögskolan men har ett upplägg inspirerat av folkbild-
ningen, vilket ger en bredare rekryteringsbas och ökad mång-
fald bland deltagarna.

Under året har arbetet med korta kurser utvecklats för att 
möta arbetslivets behov av flexibel och riktad kompetens
utveckling. Exempelvis genomfördes kursen Beroende och 
samsjuklighet där 48 studerande deltog, samt kursen Åter-
bruk och hållbarhet inom VVS. Båda kurserna har bekräftat 
det stora behovet av kompetensutveckling inom dessa bran-
scher, särskilt kopplat till hållbarhet och nya arbetssätt. Vi 
ser att behovet av flexibla utbildningsalternativ fortsätter att 
öka, särskilt för yrkesverksamma som vill kombinera arbete 
och studier. Nya ansökningar om att bedriva korta kurser har 
skickats in, och i maj 2026 ger MYH besked om vilka utbild-
ningar som får starta 2026.

Verksamhetsutveckling och samverkan
Folkuniversitetet har ett nationellt affärsteam som arbetar 
med omvärldsbevakningar och ansökningar. Utöver affärs
teamet bidrar utbildningsledare och övrig personal inom YH 
till verksamhetsutvecklingen genom att identifiera nya utbild-
ningsbehov och utforma ansökningar till myndigheten. Under 
året har Folkuniversitetet Norr fortsatt att stärka den regio-
nala samverkan inom yrkeshögskoleverksamheten. Vi ser ett 
stort värde i erfarenhetsutbyte och kunskapsdelning mellan 
utbildningar och orter, vilket bidrar till kvalitetsutveckling 
och ett mer samordnat arbetssätt i våra utbildningsinsatser. 
Under 2025 deltog utbildningsledare i Folkuniversitetets natio-
nella YH-konferens, vilket möjliggjorde ytterligare erfaren-
hetsutbyte och stärkt samverkan även på nationell nivå.

Vi fortsätter att arbeta för att stärka kvalitet, flexibili-
tet och arbetslivsanknytning i alla våra utbildningar. Som 
en etablerad aktör inom yrkeshögskolan fortsätter vi att till-
sammans med arbetslivet säkerställa kompetensförsörjning, 
omställning och utveckling i regionen.

YH-UTBILDNINGAR 2025
Drift- och fastighetstekniker, 400 YH-poäng, distans 

Socialpedagog, 400 YH-poäng, Östersund 

Tandsköterska, 325 YH-poäng, Östersund 

VA-projektör, 400 YH-poäng, distans 

VVS-ingenjör, 400 YH-poäng, distans

Beroende och samsjuklighet, 35 YH-poäng, distans 

Återbruk och hållbarhet för VVS, 25 YHP, distans 

Sprinklerprojektör, 30 YH-poäng, distans

Kontakttolk, 545 studietimmar, distans 

TEMA: SKOLOR

”Ett aktivt steg 
i det livslånga 

lärandet.”
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Balettakademien i Umeå är en betydelse­
full aktör inom dansområdet. Målet är att 
ligga i framkant och vara det självklara 
valet för den dansintresserade, både för 
den som möter dans för första gången och 
för den danserfarna. 

Vi erbjuder kurser för alla åldrar samt 
är en stabil samarbetspartner vid olika 
typer av uppdrag. Våra uppdragsgivare 
är allt från företag och privatpersoner 
till kommuner och regioner. Vi erbjud-
er ett brett kursutbud anpassat till olika 
åldrar, nivåer och funktionsförutsätt-
ningar. Balettakademien har ett stabilt 
arbetslag med både månadsanställ-
da och timanställda lärare. Under 2025 
var bristen av danslokaler fortfarande 
en utmaning. Stor del av verksamheten 
genomfördes i egna lokaler på Nygatan 
43, men mycket var även förlagd till Mid-
gårdskolan och Umeå Folkets Hus. Det 
när en stor utmaning för våra deltagare 
och för våra danslärare att ha verksam-
het utspridd i olika lokaler.

Danslinjen 
Under 2025 startade vi för tredje året i 
rad en ettårig danslinje. Det är Balett

akademien som står för hela upplägget 
och genomförandet, men Strömbäcks 
Folkhögskola är huvudman. Eftersom 
det är en folkhögskolelinje är den ock-
så studiemedelsberättigad. Vi är väldigt 
stolta över samarbetet med Strömbäck 
Folkhögskola och att vi kan erbjuda en 
ettårig danslinje med hög kvalité för 
studenter i norra Sverige. 

Programfört öppet utbud 
I våra kurser deltar människor i olika 
åldrar, från små barn till seniorer och vi 
vill visa att dans är en aktivitet för alla. 
Utöver terminskurserna erbjuder vi kort-
kurser, dansläger och workshops. Vår 
verksamhet rymmer även fördjupande 
danslinjer för olika åldrar för de som har 
höga ambitioner och vill träna mer mål
inriktat. Juniordansarlinjen – riktar sig 
till mellanstadiebarn i tre olika ålders-
grupper där de möter jazz och balett på 
ett fördjupande men ändå lekfullt sätt. 
Preparanden och BA Unga Dansare riktar 
sig till elever från högstadiet till gymna-
siet med tydlig målbild inom dans och där 
träningen är mer specialiserad. Förutom 
de specialinriktade kurserna så är den 
största delen av vår verksamhet folkbild-

ning för allmänt dansintresserade oav-
sett förkunskaper och ambitionsnivåer. 
Under 2025 erbjöd vi kurser för vuxna 25+ 
med stor framgång och det är en form vi 
kommer utveckla vidare. 

Samarbeten och uppdrag 
Balettakademien är en attraktiv sam
arbetspartner. Under 2025 kan nämnas 
samarbeten med Strömbäcks Folkhög
skola och Norrlandsoperan. Vi har också 
gästundervisat på Estetiska programmet 
Dans på Midgårdsskolan och hade ett 
samarbete med Minervaskolan med 
undervisning för deras förskoleklass till 
årskurs 4. Balettakademien anlitas ofta för 
stora och små uppdrag och vi är en stark 
aktör inom till exempel Skapande Skola 
för Umeå kommun och genomför årligen 
Sagodans i samarbete med biblioteken. 

Danshälsa 
Vi har fortsatt att erbjuda Dans för 
Parkinson och under 2025 även för 60+ 
utan diagnos men i behov av anpassad 
dans. Dans för Parkinson är en evidens-
baserad metod för personer med Parkin-
sons sjukdom där vi arbetar med dans 
som ett konstnärligt verktyg för att nå 
hälsa genom kreativitet, glädje, musika-
litet, rörelser, gemenskap och självför-
troende. I ett samarbete med Umeå kom-
mun bedriver vi projektet Kravlös Dans 
– en forskningsbaserad metod för att 
stärka unga människors psykiska hälsa. 
Genom dansen vill vi på ett lustfyllt och 
kravlöst sätt bygga självförtroende och 
självkänsla, skapa energi som behövs för 
att bryta negativa mönster och orken att 
hitta tillbaka till en fungerande vardag. 
Vi fortsätter att öka kompetensen inom 
detta avgörande område genom utbild-
ningsinsatser för våra lärare. 

Kulturprogram 
Varje termin avslutas med dansföre-
ställning. På våren genomförde vi elev-
föreställning på Idun, Folkets hus, med 
namnet Årstiderna. Föreställningarna 
inkluderade ungefär 900 deltagare i 
åldern sex år och uppåt. I december 
framförde vi föreställningar på Väven- 
scenen i Umeås kulturhus Väven. I den 
medverkade ungefär 600 elever och där 
temat var Vi väver dans. 

Balettakademien Umeå

TEMA: SKOLOR
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Året i siffror

ÅRET I SIFFROR

29

18 491
studietimmar i studiecirklar och annan folkbildning

kommuner i fyra län

352

793 

kulturarrangemang

antal studiecirklar och 
annan folkbildning

med fjorton klasser och tvåhundrasjuttionio studerande

26 0978 354
deltagare i studiecirklar och 
annan folkbildning

deltagare i kulturarrangemang

Nio yh-utbildningar

Verksamhet i
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Uppdrag 
för kompetens 
och samhälls-

utveckling i norr
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TEMA: UPPDRAG

Vi vill bidra till framtidens samhälle
Folkuniversitetet bidrar till den gröna industriella 
omställningen och samhällsomvandlingen i norr. 

Våra utbildningsinsatser är anpassade för de för-
ändringar som sker inom både industri och samhälle.

Akademikerspåret Korta vägen
Ett uppdrag som stärker individer med internationell och 
svensk akademisk kompetens att kunna arbeta inom sitt 
akademiska område. Startpunkten är individernas tidigare 
akademiska utbildning och erfarenhet och insatsen är en vik-
tig arbetsmarknadsutbildning som försörjer Sverige med kva-
lificerad kompetens. Möjligheten till fjärrundervisning och 
digitala insatser har ökat tillgängligheten. Sedan mars 2024 
bedriver vi Korta vägen i Luleå. Under 2025 har vi tillsammans 
med Luleå tekniska högskola (LTU) och Arbetsförmedlingen 
fortsatt med ett snabbspår där delar av Korta vägen i kombi-
nation med studier vid LTU vidareutbildar 30 deltagare inom 
ämnesområdet energiteknik för ingenjörer. 

Rusta och matcha
På uppdrag av Arbetsförmedlingen genomför vi insatsen Rusta 
och matcha i samtliga fyra nordligaste länen. Genom ett per-
sonligt, individanpassat och engagerat stöd är insatsen mycket 
framgångsrik och har inneburit att en stor mängd deltagare nu 
är rustade för arbetslivet och i aktiv sysselsättning. Eftersom 
vår organisation är icke vinstdrivande kan vi sätta allt fokus 
på individen. ”Rusta” innebär att vi förbereder deltagarna och 
ger extra stöd för att få ett arbete och ”Matcha” innebär att vår 
kvalificerade personal kopplar ihop deltagarna med sitt nya 
jobb eller med rätt studier.

Skräddarsydd språkutbildning för arbetsliv och 
integration
Vi genomför skräddarsydda utbildningar i språk och i yrkes-
språket, både i engelska och svenska, på uppdrag av privata 
och offentliga arbetsgivare. Välutbildad, målinriktad och moti-
verad personal är nyckeln till framgång både för företaget och 
den enskilde medarbetaren, och språket öppnar även nya dör-
rar i det svenska vardagslivet och till samhällsgemenskapen.

Svenska för invandrare i Östersund
Från första januari 2025 har Folkuniversitetet förtroendet att 
bedriva sfi och grundläggande vuxenutbildning i Östersunds 
kommun, ett avtal som sträcker sig fyra år, med option på fyra 
ettåriga förlängningar. Folkuniversitetet har mycket lång erfa-
renhet av sfi - svenska för invandrare. Med hjälp av duktiga och 
engagerade sfi-lärare får eleverna bra kunskaper i svenska och 
om det svenska samhället. Totalt studerar över 300 deltagare 
hos oss på sfi i Östersund. 

Samhällsorientering på modersmål avslutas
På uppdrag av Sundsvalls kommun genomför vi den lagstadga-
de samhällsorienteringen, som syftar till att underlätta nyan-
ländas etablering i arbets- och samhällslivet. Efter fyra år 
avslutades uppdraget den sista december 2025.

Språktest och språkexamina
Utifrån specifika språkkrav på personal genomför vi även 
språktest med dokumenterad information om medarbetarnas 
språkliga nivå och löpande utveckling. Språktesten fungerar 
även inför fördjupad språkutbildning med särskild yrkesin-
riktning eller för att testa sin behörighet för fortsatta studier 
eller kompetensutveckling. Swedex är ett unikt, internatio-
nellt gångbart certifikatstest i svenska, framtaget av Folkuni-
versitetet och relaterat till ”Gemensam europeisk referensram 
för språk”.

Yrkessvenska
På uppdrag av Arbetsförmedlingen genomförs yrkessvenska i 
tre län, Norrbotten, Västerbotten och Jämtland. I tjänsten för-
bättrar deltagarna sina kunskaper i svenska språket inför ett 
kommande arbete eller en yrkesutbildning. Deltagarna kan 
även gå yrkessvenska parallellt med sitt arbete eller utbildning.

Projektet Trainee Norr
I september 2024 startades det treåriga ESF-projektet Trainee 
Norr i Sundsvall och Östersund. Projektets målgrupp är per-
soner som uppbär försörjningsstöd och som har språkliga eller 
sociala svårigheter eller funktionsnedsättningar. Deltagarna 
får sex veckors intensiv utbildning för att sedan gå ut i tjugo 
veckors praktik inom en av yrkesinriktningarna städ, restau-
rang eller service. Huvudmålsättning med projektet är att minst 
50% ska vara i jobb senast två månader efter avslutat program. 
Samarbetspartners i projektet är Sundsvalls och Östersunds 
kommuner. På grund av utmaningar med att rekrytera tillräck-
ligt många deltagare avslutas projektet i mars 2026.

”Allt fokus sätts 
på individen.”
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(Östersundsposten) 

Turné genom inlandets samhällen
I denna föreläsningsserie lyfte Sverker Sörlin fram snöns roll som en spegling av 
både naturens sårbarhet och styrka, samt dess betydelse för regionens hållbar-
het och framtidstro. Ett samarbete mellan ViMåstePrata, Folkuniversitetet och 
folkbildningen i Norrland, gick från Umeå till Storuman, Tärnaby, Dorotea, Åsele, 
Vilhelmina och avslutades i Östersund.

(Västerbottens-kuriren) 

Teater i Umeå 
Teater CoCo är en konstnärlig amatörte-
atergrupp knuten till Folkuniversitetet 
i Umeå och kända för sina fria nytolk-
ningar av klassiker. Gruppen blandar 
nyskrivet material med klassisk drama-
tik och har satt upp verk som ”Amulet”, 
”Peer Gynt” och ”Hamlet”. 

(Sveriges Radio P4 Jämtland) 
Ny distanskurs på arabiska 
Civilekonomstudenten Nour Tayeb i Öster- 
sund hjälper folk att starta företag – på 
arabiska genom att leda distanskurser på 
Folkuniversitetet.

(Västerbottningen) 

Kulturskolan x Balettakademien
Dansläger med Halloween-tema för barn i 
årskurs 1–6. Dagarna innehåller uppvärm-
ning, dans i åldersindelade grupper och 
kreativt skapande under ledning av Tuva 
Allansson och Molly Arnlund. Lunch med-
tas själv. Lägret avslutas med en uppvis-
ning för familj och vänner på fredagen.

(Folkbladet) 

En livsresa – och språket som 
nyckel 
Från en uppväxt med barnarbete i Gam-
bia till magisterexamen i affärsadminis-
tration med specialisering inom affärs-
utveckling och internationalisering från 
Umeå universitet – Musa Darboes resa är 
något utöver det vanliga.

Mustafa har sökt många jobb, och när 
flera av arbetsgivare efterfrågade bättre 
svenskkunskaper, tog Musa nästa steg – 
att studera yrkessvenska hos oss på Folk-
universitetet i Umeå.

Här får han verktygen för att kommu-
nicera effektivt på arbetsplatsen, lära 
sig branschspecifik terminologi och öka 
sina chanser på arbetsmarknaden.

Folkuniversitetet i media

FOLKUNIVERSITETET I MEDIA
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Med kunskap, engagemang och fram-
tidstro – ett år i Region norr
Under 2025 har Folkuniversitetet, Region norr 

fortsatt att utveckla sitt arbete inom de tre huvud-
processområdena: folkbildning, skola och uppdrag. 

Genom att kombinera vår idéburna grund med nära samver-
kan med universitet, högskolor och näringsliv har vi fortsatt 
bidra till både individens och samhällets utveckling.

Folkbildningen har varit vår vardagsdemokrati där mötet 
mellan människor, friheten att skapa och växa tillsammans, 
har stått i centrum. Genom kursverksamhet och samarbeten, 
har vi skapat nya möjligheter för deltagare i alla åldrar och 
med olika bakgrund. Skolan, med särskilt fokus på yrkeshög-
skolan, har fortsatt svara mot arbetsmarknadens behov och 
erbjudit utbildning för omställning och livslångt lärande. Våra 
YH-utbildningar är eftertraktade och utformas i nära dialog 
med branscherna, vilket stärker regionens kompetensförsörj-
ning. Inom uppdragsverksamheten har vi gett individen stöd 
att växa, bland annat genom insatser som Akademikerspåret 
Korta vägen. Här möts nya behov i samhället och näringslivet 
med flexibla utbildningar och skräddarsydd kompetensut-
veckling.

Vi är stolta över årets insatser – men det är också dags att 
blicka framåt.

Kristina Jannerbo 
Verksamhetschef Folkbildning
Vilka utvecklingsområden ser du som viktigast för 
folkbildningen i Region norr under 2026?

– Demokratifrågan och folkbildningens roll för demokratin 
i Sverige är oerhört viktigt under valåret 2026. Vi satsar på att 
folkbildningen ska nå fler personer på fler platser genom bland 
annat forskarföreläsningar, workshops i hur man röstar, bok-
cirklar och mötesplatser för skapande och vardagsdemokrati.

Malin Pettersson
Verksamhetschef YH-utbildningar 
Vilka är de största möjligheterna och utmaningarna 
för YH inom Region norr 2026?

– Regionens satsning på YH är spännande! Vi kompletterar 
vårt redan engagerade och kunniga YH-team med en verksam-
hetsutvecklare till hösten och då kommer vi ha större möjlig-
heter att arbeta strategiskt. Dels för att öka vår kompetens i 
utvecklandet av utbildningar, och för att ta större plats som en 
pålitlig samarbetspartner i norr.  Vi fortsätter också att testa 
oss fram bland olika utbildningsformat, till exempel korta 
digitaliserade kurser.

Christian Hansson
Verksamhetschef Uppdragsutbildningar 
Vilka nya behov ser du hos uppdragsgivarna inför 
2026, och hur kan Folkuniversitetet möta dessa?

– Vi ser att den nya Socialtjänstlagen som trädde i kraft 1 juli 
2025 skapade utmaningar för kommunerna och där kan vi som 
studieförbund kliva in och erbjuda tidiga insatser för att stötta 
upp nya krav på en förbyggande socialtjänst. Vi gör också en 
strategisk satsning inom området ledarskap för 2026, som vi 
tror kommer mötas med stort intresse både inom privat och 
offentlig sektor.

”Med gemensam 
kraft, nytänkande 

– och fortsatt tilltro 
till kunskapens kraft 
– tar vi nu nästa steg 

i utvecklingen.”

Verksamhetschefernas
Framtidsfokus 2026

ORGANISATION
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Styrelse

ORGANISATION OCH STYRELSE

2026

Från vänster i bild:

Lars-Daniel Öhman  
Docent i matematik vid Umeå universitet. 
Ledamot utsedd av Umeå universitet

Cathrine Norberg 
Vicerektor, Umeå universitet. Vice ord
förande och utsedd av Folkuniversitets-
föreningen

Felix Köhler  
Ledamot utsedd av Umeå studentkår

Lars Nordlander 
Personalchef, Umeå universitet.  
Ordförande och utsedd av  
Folkuniversitetsföreningen

Martin Höög
Stiftelserektor

Elena Lindholm
Docent i spanska vid Umeå universitet. 
Ledamot utsedd av Umeå universitet

Tilde Sorsa
Ledamot utsedd av Umeå studentkår

Pranav Nair
Ledamot utsedd av Umeå studentkår

Helen Strömberg 
Lektor vid institutionen för socialt 
arbete vid Umeå universitet. Suppleant 
utsedd av Umeå universitet

Fredrik Vågberg 
Personalrepresentant. Adjungerad 
utsedd av Folkuniversitetet och styrelsen

Organisation

Regionkontor 
Nygatan 43 
903 30 Umeå 
tel 090-71 14 00 
umea@folkuniversitetet.se 
folkuniversitetet.se

Västerbotten 
Nygatan 43 
903 30 Umeå 
tel 090-71 14 00 
umea@folkuniversitetet.se 
folkuniversitetet.se/umea 

Västernorrland 
Universitetsallén 32 
851 71 Sundsvall 
tel 060-744 32 20 
sundsvall@folkuniversitetet.se 
folkuniversitetet.se/sundsvall 

Norrbotten 
Aurorumvägen 8A
977 75 Luleå
tel 0920-47 76 00 
lulea@folkuniversitetet.se 
folkuniversitetet.se/lulea 

Jämtland Härjedalen 
Kyrkgatan 45
831 34 Östersund
tel 063-10 60 60
ostersund@folkuniversitetet.se
folkuniversitetet.se/ostersund

Stiftelsens styrelse
Umeå Studentkår 
Umeå universitet
Folkuniversitetsföreningen

Stabsfunktion
Utveckling, kvalitet och 
samarbeten
Ekonomi, HR, IT
Kommunikation

Norrbotten
Folkbildning
Uppdrag

Västernorrland
Folkbildning
Uppdrag

Jämtland Härjedalen
Folkbildning
Uppdrag
Yrkeshögskole
utbildningar

Västerbotten
Folkbildning
Uppdrag
Yrkeshögskole
utbildningar
Balettakademien

Stiftelserektor

Servicefunktion
Vaktmästare
Reception
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Utdrag ur
förvaltningsberättelse

Styrelsen för Folkuniversitetet, Stiftelsen Kurs-
verksamheten vid Umeå universitet, organisa-
tionsnummer 894001–2498, med säte i Umeå, får 

härmed avge årsredovisning för räkenskapsåret 
2025. Årsredovisningen är upprättad i SEK och redo

visas i tusentals kronor om inget annat anges.

Information om stiftelsen
Folkuniversitetet Stiftelsen kursverksamheten vid Umeå uni-
versitet stiftades 1970 av Umeå universitet, Umeå studentkår 
och Folkuniversitetsföreningen. Stiftelsens ändamål är att 
genom kurser, föreläsningar och på andra sätt verka i folk-
bildningens tjänst. Stiftelsen utgör tillsammans med ytterli-
gare fyra stiftelser, med motsvarande uppbyggnad vid andra 
universitet, det nationella studieförbundet Folkuniversitetet. 
Vårt geografiska område innefattar de fyra nordliga länen, 
och kontor och personal har under 2025 funnits i Umeå, Luleå, 
Sundsvall och Östersund samt under en period även i Skellefteå.

Ekonomiskt utfall i sammandrag
Intäkterna för 2025 uppgår till 70 291 (2024: 48 386) tkr. Årets 
resultat efter finansiella poster uppgår till 3 237 (2024: -9 496) tkr.

Verksamhet
Folkuniversitetet är verksamt inom tre huvudområden: folk-
bildning, uppdragsutbildning och skolor.

Folkbildning
Inom folkbildningen genomförs studiecirklar, kurser, föreläs-
ningar och andra kulturprogram. Statsbidrag till folkbildning 
samt regionala och kommunala bidrag utgör finansiering till-
sammans med kursavgifter i förekommande fall. Projektmedel 
och andra riktade medel möjliggör satsningar på särskilda mål-
grupper och etablering av ny verksamhet. Statsbidraget till 
studieförbunden, som fördelas av Folkbildningsrådet, mins-
kar med ca 30 % under åren 2024-2026 vilket tillsammans med 
ökade krav på granskning och rapportering har påverkat förut-
sättningarna för folkbildningsarbetet. Statsbidraget fördelas 
för en treårsperiod och innebär samtidigt ett verksamhets
åtagande nationellt för Folkuniversitetet. Detta fördelas sedan 
på de fem regionerna. Region norr har med råge fyllt sin del av 
det åtagandet. Här visas rapporterat resultat med årsåtagandet 
inom parentes. Studiecirklar, antal: 463 (420), annan folkbild-

ningsverksamhet i grupp: 330 (260), kulturprogram: 352 (250), 
antal unika deltagare i gruppverksamhet: 1 966 (1 810), antal 
kommuner med verksamhet: 29 (20). Inte minst är det värt att 
notera att vi jämfört med såväl åtagandet som tidigare år når 
ett stort antal kommuner i regionen.

Uppdrag
Vi genomför utbildningar i svenska språket på uppdrag av 
bland annat kommuner, myndigheter och företag. Vi utför 
arbetsmarknadstjänster på uppdrag av Arbetsförmedling-
en. Under 2025 genomfördes Korta vägen samt ”snabbspår” 
i energiteknik i Luleå, yrkessvenska i tre län samt Rusta och 
matcha på våra fyra huvudorter samt under en period 2025 
även i Skellefteå.

Från och med 2025 genomför vi sfi och grundläggande vuxen-
utbildning på uppdrag av Östersunds kommun, ett större avtal 
som löper under fyra år med möjlighet till förlängning i upp till 
ytterligare fyra år.

Uppdragsverksamheten har under året omsatt 32 644 tkr (2024: 
15 295 tkr).

Skolor
Vi har under året erbjudit och genomfört utbildning i fem läng-
re program (3-5 terminer) inom ramen för yrkeshögskolan samt 
utbildning till kontakttolk på uppdrag av Folkbildningsrådet. 
Dessutom genomfördes kortare yrkeshögskolekurser under 
såväl vår- som hösttermin. I samarbete med Strömbäcks folk-
högskola ger vi genom Balettakademien en ettårig danslinje. 
Folkhögskolan är huvudman och Balettakademien står för 
danspedagoger och lokaler.

Skolverksamheten har under året omsatt 13 075 tkr (2024: 12 573 tkr).

Väsentliga händelser under räkenskapsåret och 
efter dess utgång
Efter många år av mycket ansträngd ekonomi kan stiftelsen 
för 2025 rapportera ett överskott. Detta är resultatet av flera 
års fokuserat arbete i alla verksamheter med såväl besparing-
ar som utveckling av verksamhet, samtidigt som vi hanterat 
minskande statsbidrag till folkbildning, högt inflationsläge, 
pandemieffekter med mera. Vi räknar med fortsatt balans 2026 

FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE
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men kan därefter inte överblicka vad som t ex händer med 
det statliga stödet till folkbildning. Omvärldsläget rymmer 
politisk, säkerhetsmässig och ekonomisk oro både i Sverige 
och internationellt. Vi har fortsatt krig i Europa och samhälls
ekonomiskt stort fokus på försvar, beredskap och rätts
väsende. Det svenska valåret 2026 ställer många viktiga frågor 
i fokus även för oss som folkbildningsaktör där frågor om 
demokrati och delaktighet blir fortsatt viktiga.
 
Under 2025 har folkbildningen ökat antalet kommuner där vi 
har rapporterad verksamhet, och våra metoder med hälsostär-
kande gruppverksamhet inom konst, hantverk och dans har 
väckt intresse hos fler aktörer som ser möjlighet till samverkan. 
Till exempel är det en möjlighet för kommuner som utifrån 
nya socialtjänstlagen 2025 ska arbeta mer med förebyggande 
insatser. Vi har etablerat helt ny verksamhet i Östersund där 
vi på uppdrag av kommunen genomför sfi och grundläggande 
vuxenutbildning. Sedan sommaren samlar vi all verksamhet 
på orten – folkbildning, uppdrag (inkl sfi), yrkes- och tolkutbild-

ning – i gemensamma lokaler centralt. Myndigheten för yrkes-
högskolan gjorde en sällsynt utlysning av statsbidragsfinan-
sierade utbildningsplatser för Konst- och kulturutbildningar 
under hösten. Trots beryktade svårigheter för helt nya aktörer 
att ta sig in här, sökte vi för en ettårig förberedande dans
utbildning. Denna fick vi beviljad vid beslut i februari 2026 med 
18 årsplatser i fyra år. Utbildningen genomförs av Balettakade-
mien i Umeå och innebär att vi kan erbjuda en helt ny möjlighet 
med förberedande dansutbildning i norra Sverige.

Vi har under året fortsatt och initierat samverkanssamtal 
med de fyra akademiska lärosäten som finns i regionen. Vi har 
skriftliga avsiktsförklaringar med Umeå universitet (dec 2025) 
och Sveriges lantbruksuniversitet/skogsvetenskaplig fakultet 
(jan 2026) och utkast klart med Mittuniversitetet. Processen 
pågår även med Luleå tekniska universitet. Försöken att erhålla 
finansiering för tillgänglighetssatsningar vid fastigheten i 
Umeå har inte lyckats under året. Fortsatta försök görs under 
2026.

FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE

För ytterligare ekonomisk information hänvisas till fullständig Årsredovisning 2025, vilken har granskats av stiftelsens auktoriserade revisor 
Patric Birgersson samt de förtroendevalda revisorerna Gunnel Gustafsson och Sune Karlsson. Årsredovisning 2025 kan beställas från region-
kontoret i Umeå via e-post umea@folkuniversitetet.se

mailto:umea@folkuniversitetet.se
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ÅRSREDOVISNING

Flerårsöversikt
Belopp i Tkr 2025 2024 2023 2022 2021

Nettoomsättning 64 720 43 094 57 204 45 840 41 390

Resultat efter finansiella poster 3 237 -9 496 -1 504 -2 439 -2 708

Balansomslutning 46 289 42 995 35 391 31 374 21 615

Antal anställda 71 56 67 63 52

Soliditet % 24 18  27  36  17 

Förändring i eget kapital

Belopp i Tkr Stiftelse­
kapital

Uppskrivnings-
fond

Fritt eget 
kapital 

Summa eget 
kapital

Ingående eget kapital per 2024-01-01 90 12 602 -3 012 9 680

Årets resultat -9 496 -9 496

Uppskrivning fastighet 10 000 10 000

Uppskjuten skatt -2 531 -2 531

Utgående eget kapital 2024-12-31 90 20 071 -12 508 7 653

Ingående eget kapital per 2025-01-01 90 20 071 -12 508 7 653

Årets resultat 3 285 3 285

Enligt resultatdisposition ÅR 2024 -12 508 12 508 0

Utgående eget kapital 2025-12-31 90 7 563 3 285 10 938

Förslag till resultatdisposition
Belopp i Tkr 2025-12-31

Ansamlad förlust 0

Årets resultat 3 285

Summa 3 285

Styrelsen föreslår att vinstmedlen behandlas så att i ny räkning överföres 3 285

Summa 3 285
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ÅRSREDOVISNING

Balansräkning
Belopp i Tkr 2025-12-31 2024-12-31 

TILLGÅNGAR

Anläggningstillgångar

Materiella anläggningstillgångar

Byggnader och mark 28 576 29 147

Inventarier, verktyg och installationer 887 777

Summa 29 463 29 924

Summa anläggningstillgångar 29 463 29 924

Omsättningstillgångar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 595 460

Övriga kortfristiga fordringar 973 974

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 4 627 4 089

Summa 6 195 5 523

Kassa och bank 10 631 7 547

Summa omsättningstillgångar 16 826 13 070

SUMMA TILLGÅNGAR 46 289 42 995

Resultaträkning

Belopp i Tkr  
2025-01-01 
-2025-12-31

2024-01-01 
-2024-12-31

Rörelsens intäkter

Nettoomsättning 64 720 43 094

Övriga rörelseintäkter 5 570 5 291

Summa 70 291 48 386

Rörelsens kostnader

Deltagarkostnader -1 202 -1 034

Övriga externa kostnader -17 993 -17 720

Personalkostnader -45 930 -37 665

Av- och nedskrivning immateriella och materiella anläggningstillgångar -824 -638

Summa -65 949 -57 057

Rörelseresultat 4 342 -8 671

Resultat från finansiella poster

Ränteintäkter och liknande resultatposter 51 288

Räntekostnader och liknande resultatposter -1 156 -1 113

Summa -1 105 -825

Resultat efter finansiella poster 3 237 -9 496

Skatt på årets resultat 48 0

Årets resultat 3 285 -9 496
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ÅRSREDOVISNING

Balansräkning, forts
Belopp i Tkr 2025-12-31 2024-12-31 

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Stiftelsekapital 90 90 

Uppskrivningsfond 7 563 20 071

Summa 7 653 20 161

Fritt eget kapital

Balanserat vinst eller förlust 0 -3 012

Årets resultat 3 285 -9 496

Summa 3 285 -12 508

Summa eget kapital 10 938 7 653

Avsättningar

Uppskjutna skatter 2 483 2 531

Summa 2 483 2 531

Långfristiga skulder

Långfristiga låneskulder 17 450 19 883

Summa 17 450 19 883

Kortfristiga skulder

Leverantörsskulder 1 502 1 406

Kortfristiga låneskulder 2 383 1 333

Övriga kortfristiga skulder 2 723 2 176

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 8 810 8 012

Summa 15 418 12 927

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 46 289 42 995
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Kassaflödesanalys

Belopp i Tkr 
2025-01-01 

 -2025-12-31 
2024-01-01 

 -2024-12-31 

Den löpande verksamheten

Rörelseresultat 4 342 -8 671

Justeringar för poster som inte ingår i kassaflödet: Avskrivningar 824 638

Erhållna räntor 51 288

Erlagda räntor -1 156 -1 113

Kassaflöde från den löpande verksamheten före förändring av rörelsekapital 4 061 -8 859

Kassaflöde från förändring av rörelsekapitalet

Ökning (-)/ Minskning (+) av kundfordringar -135 950

Ökning (-)/ Minskning (+) av övriga rörelsefordringar -537 -384

Ökning (+)/ Minskning (-) av leverantörsskulder 96 -2 098

Ökning (+)/ Minskning (-) av övriga rörelseskulder 1 345 1 531

Kassaflöde från den löpande verksamheten 4 829 -8 859

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anläggningstillgångar -362 -473

Kassaflöde från investeringsverksamheten -362 -473

Finansieringsverksamheten

Upptagna lån 0 8 000

Amortering av lån -1 383 -333

Kassaflöde från finansieringsverksamheten -1 383 7 667

Årets kassaflöde 3 083 -1 666

Likvida medel vid årets början 7 547 9 213

Likvida medel vid årets slut 10 631 7 547

ÅRSREDOVISNING



Kunskap förändrar
Folkuniversitetet utvecklar människor genom kunskap 
och skapande. Vi är verksamma inom många områ-
den och alla kan utvecklas hos oss oavsett om man 
vill byta karriär eller utveckla sin konstnärliga ådra. 
Vi är en obunden organisation utan vinstintressen. 
Genom utbildning hjälper vi våra deltagare att växa 
som människor; alltid personligt, ibland också karriär
mässigt. Vi gör det genom att inspirera, förstå och ha 
förtroende för deras egna drivkrafter att lära sig.

folkuniversitetet.se


